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يعتبرررر قسررررم الإنترررراج التلفزيرررروني هررررو القلررررب الررررذي يضررررو بالأعمررررال التلفزيونيررررة بمختلررررف أنواعهررررا 
 .ومستوياتها وأشكالها لأي هيئة تلفزيونية سواء كانت خاصة أو حكومية

وبرمجرة ومن النقاط المهمة التي يضعها القائمون على هرذا الجهراز فري اعتبرارهم هري عمليرة تنسريق 
وتوفير كل متطلبات هذا القسم حتى يعمل بالشكل المطلوب لذلك نجرد هنراك خليرة مرن العراملين 
فررري هرررذا القسرررم منررراط لكرررل واحرررد مرررنهم مهمتررري الخاصرررة ل ولنبخرررذ العررراملين ونقسرررمهم إلرررى أربعرررة 

 :أقسام
 
 قسم رئاسة الإنتاج .1
 قسم العمليات والخدمات .0
 قسم الاستشاريين .2
 والمذيعين  قسم المخرجين والمعدين .4
 

 (:رئاسة الإنتاج ) والآن لنبدأ جولتنا بقسم 
فرري هررذا القسررم توضررع وتصرراط أهررم الخطررط لأي دورة أو مناسرربة تلفزيونيررة علررى حسررب توجهررات 
الإدارة العليررا ل حيررث يرربتي رئرريس القسررم مررن اجتمررا  الهيئررة ويبرردأ بوضررع كررل النقرراط الترري نوقشررت 

فرري ذلررك رئرريس العمليررات والخرردمات ومشررر  أو مراقررب  ويبرردأ العمليررة التنفيذيررة لهررا ل يسرراعد 
الإنترررراج ويجررررب أن يكررررون الثلاثررررة علررررى قرررردر كبيررررر مررررن الثقافررررة والإلمررررام التررررام بمتطلبررررات الإدارة 

 .والجمهور ومحاولة إرضاء الطرفين بشكل جيد ومشر 
أن الترري يجررب  –ولا أحررد يسررتطيع أن يتجرراوز هررذا بشرركل تررام  –قررد تحرردي أحيانررا بعررت الهفرروات 

ترردرب بدقررة حتررى يمكررن تفاديهررا فرري المرررة أو الرردورة القادمررة حتررى لأتحرردي مشرركلة لهررذا القسررم 
 .تؤدي إلى قلب الخطة العامة

وبعد الانتهاء من وضع الخطط التنفيذية تبدأ عملية توزيع المهام على العاملين فري قسرم العمليرات 
ة الإنتراج وهري مراقبرة سرير العمرل والخدمات كل على حسب تخصصيل وتبدأ المرحلة الثانيرة لرئاسر

ومحاولررة ترروفر كررل المتطلبررات لكررل عمررل وتررذليل الصررعوبات الترري سررتواجي المنفررذين أو القررائمين 
 .عليي
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 :ثانيا قسم العمليات والخدمات
المؤسسرة برالموظفين فري الأقسرام الخاصرة بهرا فري حالرة وجرود /وهذا القسم هو الذي يغذي الهيئرة

ا القسرم مرع رئريس الإنتراج بعرد اسرتلام جردول البررامج العرام مرن رئريس نقص مال ويجتمع رئريس هرذ
المؤسسررةل ويبرردأ الاثنرران فرري وضررع /قسررم البرررامج وكررذلك بعررد اسررتلام التوجهررات الخاصررة بالهيئررة

جداول التنفيرذ للمروظفين لتنفيرذ البررامج المطلوبرة سرواء كانرت اليوميرة والأسربوعية التري تقردم علرى 
التي طلبها قسم البرامج حسب الخطة العامة أو التوجهرات الخاصرةل وطبعرا  مدار السنة أو البرامج

قبرل التنفيررذ يجتمررع الاثنرران مرع الاستشرراريين لمناقشررة البرررامج المطلوبرة والنصررو  المقدمررةل وتبرردأ 
 .عملية الفرز لهذ  البرامجل وعندها يوضع الجدول الخا  بالتنفيذ

عررن تمويررل قسررم الإنترراج بررالأجهزة المطلوبررة مررع طبعررا رئرريس العمليررات والخرردمات هررو المسررئول 
المرروظفين لتنفيررذ العمررل ويكررون هررو المسررئول عررن أي نقررص يواجرري العمليررة خررلال التنفيررذ لأنرري فرري 
اجتماعرري برررئيس الإنترراج يجررب أن يقرردم لرري كررل مررا هررو مترروفر لديرريل علررى أسرراب ذلررك يضررع رئرريس 

 .الإنتاج خطتي التنفيذية
 

 :قسم الاستشاريين: ثالثا
نقسررررم هررررذا القسررررم إلررررى نرررروعين مررررن الاستشرررراريين الأول هررررو الاستشرررراريين الفنيررررين والثرررراني هررررو ي

الاستشاريين القرانونيينل وكرل مرنهم لري وظيفتري فالاستشراري الفنري هرو الرذي يقردم المشرورة عرن أي 
عمل فني سواء إذاعي أو تلفزيوني وذلك بعد قراءة النص المقدم لري ويجرب أن تكرون لري خبررة فري 

لام ووسررائل الاتصررال بشرركل عررام أمررا الاستشرراري القررانوني فهررو الررذي يقرردم المشررورة القانونيررة الأعرر
المؤسسرةل ويجرب أن /لرؤساء الأقسام وللموظفين عن كيفية سرير العمرل علرى حسرب قروانين الهيئرة

يكرررررون ذو إلمرررررام ترررررام بقررررروانين ديررررروان الخدمرررررة المدنيرررررة والخطرررررط الخاصرررررة بسرررررير العمرررررل فرررررري 
 .المؤسسة/الهيئة
 

 :قسم المخرجين والمعدين والمذيعين: رابعا 
وهررؤلاء هررم  .الإنترراجل العمليررات والخرردماتل البرررامج والتنسرريق: ويحرروي مرروظفين الأقسررام التاليررة 

 .الذين ينفذون الأعمال على حسب الجداول الخاصة بهم والتي يغذيهم بها رؤساء أقسامها
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المؤسسة برالمواد التلفزيونيرة وتخترار مرا /تعتبر أقسام البرامج والتنسيق هي الشرايين التي تمد الهيئة

 .يناسب الجمهور من أفلام وبرامج ومسلسلات
والقررائمين علرررى هررذ  الأقسرررام يجررب أن تكرررون لررديهم درايرررة تامررة برررالأذوا  المختلفررة للمشررراهدين 

عها الجهرات العليرال وهنراك نقطرة أساسرية يجرب أن تتروفر لرد  المنسرق أو وكذلك برالنظم التري تضر
 –العيررد  –وهرري معرفررة سرريكولوجية المشرراهد فرري كررل الأوقررات مثررل رمضرران ( الرقيررب ) المراقررب 

الرو وعلرى أسراب ذلرك  ..أيرام الإجرازات  –أيرام الدراسرة  –الشرتاء  –الصريف  –المناسبات الوطنيرة 
امج التي تناسب الفترة المعينرة والرنقص الرذي لديري لبرنرامج أو مسلسرل يطلب من قسم الإنتاج البر 

 .معين وقسم الإنتاج يبني خطتي الإنتاجية على ذلكل وسو  نشرح ذلك في قسم الخطة الزمنية
وهررذ  ( المعلبررة)وأيضرا يضررع هرذا القسررم الخطررة الخاصرة بالأعمررال المسرتوردة أو كمررا يطلررق عليهرا 

 .ال في الخطة الزمنية سو  نتعرض لي في المستقبلالأعمال سيكون لها دور فع
وتنحصررر الأعمررال المعلبررة فرري التررالي وتنقسررم إلررى مرررحلتين المرحلررة الأولررى خررلال التنفيررذ الأول 

 :للخطة الزمنية والمرحلة الثانية خلال التنفيذ الثاني للخطة الزمنية 

 المرحلة الأولى
 

 :نحتاج إلى البرامج التالية لهذ  المرحلة
 رامج الأطفال وأفلام كارتونب 
 برامج المنوعات 
  برامج الأسرة 
  برامج دينية 
 مسلسلات عربية 
 أفلام عربية 
 أفلام وبرامج وثائقية وتعليمية وتسجيلية 
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 المرحلة الثانية
 

 :نحتاج إلى البرامج التالية لهذ  المرحلة
 أفلام كارتون 
  مسلسلات عربية 
  أفلام عربية 
  وتعليمية وتسجيلية أفلام وبرامج وثائقية 
 

المؤسسة من خلال الدراسة التي قدمها هذا القسرم إلرى /تبدأ عملية التنسيق وسد احتياجات الهيئة
قسم الإنتاج والتي يعرض فيها عناصر النقص من الإنتاج الملحري والتري يجرب أن تنفرذ خرلال فتررة 

 .لأعمال المعلبةزمنية محددةل بحيث يبدأ دورتي التلفزيونية بالمرحلة الثانية من ا
 

 ولكن قبل أن يبدأ هذا القسم بوضع خطتيل ماذا يحتاج ؟
 قسم الرقابة .1
 قسم البرامج العربية .0
 قسم التنسيق  .2
 قسم المكتبة .4
 قسم التحرير  .3
 

 :والآن لنشرح دور هذ  الأقسام بتفصيل مبسط
 
 قسم الرقابة: 

بعررد تنفيررذها وكتابررة تقريررر مهمررة هررذا القسررم مراقبررة البرررامج الترري طلبهررا القسررم مررن قسررم الإنترراج 
بجودة وصلاحية هذ  البرامج من الناحية التقنية والرقابيةل ويرفع هذا التقرير إلى رئريس الإنتراج عرن 

 .طريق رئيس البرامج في اجتماعهم الدوري
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 قسم البرامج العربية: 

خطرة الزمنيرة يعتمد قسم التنسريق علرى هرذا القسرم اعتمرادا كليرا خرلال تنفيرذ المرحلرة الأولرى مرن ال
للبرامج بحيث يورد لي هذا القسم معظم الأعمرال التري سرتعرض فري تلرك المرحلرةل ويكرون العربء 
علررى هررذا القسررم فرري البدايررة كبيرررل أمررا فرري المرحلررة الثانيررة مررن الخطررة الزمنيررة فيتحررول العرربء إلررى 

 .قسم الإنتاج لسد احتياجات قسم البرامج
 
 قسم التنسيق: 

الجرراهزة مررن قبررل قسررم الإنترراج فرري جرردول التنسرريق العررام ويعلررم الإنترراج  يضررع هررذا القسررم البرررامج
برررذلكل وينسرررق برررين البررررامج المسرررتوردة والبررررامج المحليرررة علرررى حسرررب الخطرررة العامرررة للررردورات 

 .التلفزيونية
 
 قسم المكتبة: 

موجرود لديري إلرى قسرم التنسريق الرذي بردور  ( مسرتورد ) على هرذا القسرم تقرديم كرل مرا هرو معلرب 
الرول لكري  22دمي إلى رئيس البرامج بعد تفنيطي ودراسة كل برنامج أو مسلسل أو سهرة دراميرة يق

يضررعي رئرريس القسررم فرري جرردول البرررامج الررذي سرريقدمي لقسررم الإنترراج ضررمن المرحلررة الأولررى مررن 
 .الخطة الزمنية

 
 قسم التحرير: 

ى قسرم الإنتراج وتكرون لديري على هذا القسم كتابة ومراجعة الجداول التي سيقدمها قسم البرامج إل
 .نسو من هذ  الجداول بحيث يستطيع المسئولين الرجو  اليي

 (:أمثلة ) البرامج التي من الممكن إنتاجها على مدار السنة 
 :المنوعات
 .برامج غنائية(هر) –برامج الأسرة ( د) –برامج توعية ( ج) –برامج ترفيهية ( ب) –برامج ثقافية 

 
 :ةالبرامج الثقافي( أ)
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وتحرروي البرررامج الترري تطرررح القضررايا الثقافيررة مررن خررلال مقررابلات تلفزيونيررة مررع شخصرريات ثقافيررة 
 :أمثلي .وفنية مع مواد تسجيلية لكل قضي

ويطرررح قضررايا منوعررة يناقشررها متخصصررون فرري هررذ  القضررايا ويرردير اللقرراء ) الملتقررى الثقررافي -1
 (تجاههامذيع متمكن من كل هذ  القضايا وردود أفعال الجمهور 

يطرح هذا البرنامج قضية ثقافية تتعلق بالمجال الذي يعمل بي فنران معرين سرواء  ) فنان وقضية  -0
 .(كان هذا الفنان من البحرين أو من خارجها 

يتنرراول هررذا البرنررامج فرري كررل حلقررة نرردوة تلفزيونيررة تنرراق  قضررية اجتماعيررة أو ) نرردوة الأسرربو   -2
 .(ل مجموعة من المثقفين والمتخصصين سياسية أو ثقافية أو عامة من خلا

يتنراول هرذا البرنرامج قضرية معينرة يطرحهرا دكترور أو أسرتاذ ويناقشرها براقي ) المائدة المستديرة  -4
الضيو  معي كمناقشة دراسرة معينرة قردمها الضريف أو كتراب كران قرد طرحري الضريف فري الأسروا ل 

 .(لى الدراسة أو الكتاب من قبل ودور المذيع هنا لإدارة الحوار وطبعا يكون قد اطلع ع
يتنررراول هرررذا البررررامج قضرررية معينرررة ويستضررريف محرررامي للررررد أو لتوضررري  هرررذ  ) قرررانون وقضرررية  -3

 (.الو  ..القضية ومن الممكن أن تكون القضية اجتماعية أو سياسية أو جنائية 
 :برامج ترفيهية ثقافية

قرف الكوميديررة والأغراني المحليرة والمعلبررة هرذ  البررامج القصررد منهرا التسرلية والترفيرري وتحروي الموا
وقد تحتراج هرذ  البررامج إلرى مقردم وأحيانرا لا تحتراج وتعتمرد علرى سررعة الإيقرا  والانتقرال السرريع 

 :أمثلة  .من فقرة إلى أخر 
مجموعررررررة مررررررن الأغرررررراني والمواقررررررف الكوميديررررررة المرررررربخوذة مررررررن الأفررررررلام : منوعررررررات مختررررررارة -1

 .امج تقدم بشكل متتابع دون الحاجة إلى مذيع ليربط بينهاوالمسرحيات والمسلسلات والبر 
برنرررامج يتنررراول أهرررم قضرررايا السرررينما والفيرررديو ويعررررض أحررردي الأفرررلام التررري : سرررينما الفيرررديو -0

 (رجل وفتاة أو رجلين أو فتاتين ) وصلت إلى سو  الفيديو ويحتاج هذا البرنامج إلى مذيعين 
فررلام مررع اسررتعراض سررريع لترراريو الأغنيررة ومررن هررم صررانعوها ويتنرراول أغرراني الأ: أغرراني الأفررلام -2

 .ونوعيتها والأحداي التي مرت بها الأغنية خلال فترة تصويرها
يسررررتعرض بشرررركل مبسررررط ترررراريو المسرررررح ويتعرررررض للمسرررررحيات المحليررررة : عررررالم المسرررررح  -4

 .والعربية والعالمية مع استضافة فنانين مسرحيين
مرررا يطلبررري  –واحرررة الشرررعر  –حررررو  ) فيهيرررة الثقافيرررة الخفيفرررة مثرررل وهنررراك الكثيرررر مرررن البررررامج التر 

 .(الو  ...صحافة  -أشرطة وأرقام  –المشاهدون 
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(0) 

 (الدورات التلفزيونية ) 
 

 

 

 

 

 

 الدورات التلفزيونية
 

 سررت دوراتل لكررل دورة فترتهررا ووقتهررا وخصوصرريتهال وهررذ ( 2)تنقسررم الرردورات التلفزيونيررة إلررى 
 :الدورات كالتالي
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 الدورة الأولى
أكتوبرل نوفمبرل ديسمبر وهذ  الشهور تعتبرر شرهور بدايرة الشرتاء فري : وتكون ضمن الأشهر التالية

البحرين لذلك يكون لهذ  الدورة استعدادات خاصة لأنها أولا تبتي بعد عرودة الجميرع مرن الإجرازة 
المؤسسررة أن تقرردم الكثيررر والجديررد مررن /هيئررةوبرردء الدارسررة بالنسرربة للطلبررةل فررالمتوقع يكررون مررن ال

البرررامج والمسلسررلات والأفرررلامل ومررن الأمثلرررة علررى البرررامج المحليرررة الترري لا برررد أن تحويهررا هرررذ  
بررررامج الأطفرررالل المنوعررراتل الأسررررةل البررررامج الثقافيرررةل المسلسرررلاتل السرررهرات : الررردورة الترررالي

لامل المسلسررررلاتل الأفررررلام الوثائقيررررةل برررررامج أمررررا البرررررامج المسررررتوردة الأفرررر 2المفتوحررررة والدراميررررة
 .يوليول أغسطسل سبتمبر: وهذ  الدورة يجب الأعداد لها خلال الأشهر التالية .المنوعات

 
 الدورة الثانية

ينررايرل فبرايرررل مررارب خررلال هررذ  الرردورة تكررون : وهرري الرردورة الشررتوية وتكررون ضررمن الأشررهر التاليررة
يجررب أن تكثررف بهررا البرررامج التعليميررة وبرررامج الفصررول  الامتحانررات وإجررازة نصررف السررنة لررذلك

الدراسرررية بالإضرررافة إلررررى المنوعرررات والررردراما والبرررررامج الثقافيرررة وبررررامج الأطفررررال والأسررررة بحكررررم 
مصررررادفة يررررروم الأسررررررة خرررررلال شرررررهر مررررراربل ويفضرررررل التقليرررررل مرررررن البررررررامج المسرررررتوردة كرررررالأفلام 

ويجرررب الأعرررداد لهرررذ   .مرررن هرررذ  الررردورة والمسلسرررلات والسرررهرات المنوعرررة خرررلال الشرررهر الأول
 .أكتوبرل نوفمبرل ديسمبر: الدورة خلال الأشهر التالية

 
 الدورة الثالثة

فري هرذ   .أبريرلل مرايول يونيرو: التي تقع خلال شهور الربيرع والخريرف وتكرون ضرمن الأشرهر التاليرة
إلرررى البررررامج الأخرررر    الررردورة تعرررود البررررامج التعليميرررة بحكرررم قررررب الامتحانرررات النهائيرررة بالإضرررافة

كالمنوعررررررات والمسلسررررررلات والسررررررهرات الدراميررررررة وبرررررررامج التوعيررررررة والثقافررررررة بجانررررررب البرررررررامج 
 .ينايرل فبرايرل مارب: ويجب الإعداد لهذ  الدورة خلال الأشهر التالية.المتسوردة

 
 الدورة الرابعة

وفري هرذ   .بتمبريوليرول أغسرطسل سر: التي تقع خرلال شرهور الصريف وتكرون ضرمن الأشرهر التاليرة
المؤسسررة كررل مررا لررديها مررن برررامج بمختلررف درجاتهررا بحكررم الإجررازة الصرريفية /الرردورة تعرررض الهيئررة
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وحرررررارة الجررررول فيكررررون هنرررراك برررررامج المنوعررررات والمسلسررررلات المحليررررة والمسررررتوردة والسررررهرات 
: التاليررةالمفتوحررة والدارميررة وبرررامج الأسرررة والأطفررال ويجررب الإعررداد لهررذ  الرردورة خررلال الأشررهر 

 .أبريلل مايول يونيو
 

 الدورة الرمضانية
وتكررون علررى حسررب الشررهر المرريلادي الررذي يصرراد  شررهر رمضرران المبررارك ل ولهررذ  الرردورة ذو  
خا  وإعداد مختلف من قبل المسئولين حيث أنها تحتاج إلى البرامج الدينية وبرامج المسرابقات 

امج الأطفررال ومسررابقاتهم ل كمررا تحترراج هررذ  سررواء كانررت دراميررة أو جماهيريررة وكررذلك بالنسرربة لبررر 
الررردورة إلرررى المسلسررررلات والسرررهرات الدراميررررة المحليرررة بالإضررررافة إلرررى المسررررتوردة وأيضرررا برررررامج 

ويجررب  .المنوعررات بكررل أشرركالها وبرررامج الطرربو والأسرررة لفترررة الظهيرررة كمررا تحترراج لبرررامج الهررواء
 .ن انتهاء رمضان السابقالإعداد لهذ  الدورة بسنة على الأقل قبل رمضان أي م

 
 دورة العيد الوطني

شرررهور ل وتحتررراج ل غررراني ( 2)وتقرررع هرررذ  الررردورة خرررلال شرررهر ديسرررمبر ويجرررب الإعرررداد لهرررا قبرررل 
الوطنية والأفلام التسجيلية والسياحية والدعائية عن البحرين وبررامج الهرواء والمنوعرات والسرهرات 

ئقيررة ل بالإضررافة إلررى التغطيررات التلفزيونيررة الترري تقررام فرري الدراميررة البحرينيررة والأفررلام التاريخيررة والوثا
 .تلك الفترة

 
 ملاحظة

يقصد بالإعرداد هنرا لريس التنفيرذ مرن قبرل قسرم الإنتراج ل وإنمرا قسرم البررامج والتنسريق ليبردأ فري ) 
وضع برامجي على الور  لتقديمها إلى قسم الإنتاج للتبكيد على متطلباتي التي قدمها خلال الخطرة 

نيررة قبررل سررنة ل فبالتررالي قسررم الإنترراج يكررون قررد برردأ فرري تنفيررذ هررذ  البرررامج قبررل فترررة الإعررداد الزم
 .(المذكورة بزمن طويل على حسب الخطة الزمنية 
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(2) 

 (العاملين في قسم الإنتاج ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العاملين في قسم الإنتاج وقسم الخدمات والعمليات
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المؤسسرة مكرافلا لاحتياجرات الأقسرام وإلا /حقرل الإنتراج بالهيئرة يجب أم يكون عردد العراملين فري
المؤسسررةل حيررث إننررا يجررب أن يكررون لرردينا /اضررطرت الأقسررام للاسررتعانة بعرراملين مررن خررارج الهيئررة

المؤسسة فري أوقرات /اكتفاء ذاتي من هذ  الناحية ولا مانع من الاستعانة ببشخا  من خارج الهيئة
 .ي يكون القادرون عليها مشغولون وقتها بمهام أخر الضغط والأعمال الكبيرة والت

والآن لنقترررررب قلرررريلا مررررن موظفينررررا أكثررررر ولنررررر  مررررا هررررو الررررنقص أو الزيررررادة اللررررذان مررررن الممكررررن 
 :تحاشيهما

 المخرجين والمخرجين المساعدين
شرخص ( 10)شرخص والموجرود حاليرا (  11)على حسب الهيكرل مرن المفرروض أن يكرون هنراك 

وطبعرررا نحرررن الآن لسرررنا بصررردد فررررز مرررن هرررو  .أشرررخا ( 3)قرررص مرررا يقرررارب ال فقرررطل أذن هنررراك ن
مخرج ومن لا على حسب الهيكل لأن الجميع يعمل تقريبا بصفة مخرجل وإنما نحن بصردد توزيرع 

 :المهام على هؤلاء وهل عددهم كا  أم لال لنتابع الجدول التالي لكي نعر  ذلك 
 مخرجين 0الأطفال نحتاج إلى عدد  .1
 مخرجين 4نحتاج إلى عدد  المنوعات .0
 مخرجين 4الدراما نحتاج إلى عدد  .2
 مخرجين 2التسجيلي والوثائقي والتعليمي والأخباري نحتاج إلى  .4
 مخرجين 0الرياضة نحتاج إلى عدد  .3
 مخرجين  0الديني نحتاج إلى عدد  .2

 طبعرا مرن .المؤسسرة فري جميرع الأقسرام/مخرج لسد احتياجرات الهيئرة( 11)المجمو  النهائي هو 
على نوعية البرامجل ولكننرا نبحرث هنرا عرن الخصوصرية والإبردا  كري ( 10)الممكن أن يتناوب ال 

تسرررير الخطرررة الزمنيرررة بشررركل صرررحي  وسرررلسل وكرررل مخررررج يسرررتطيع أن ينتقرررل إلرررى نرررو   خرررر مرررن 
 (.السنوية ) البرامج وهذا يتم في الدورة العامة للإنتاج 
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 المنفذين
منفررذين ( 1)منفررذين والموجررود حاليررا ( 12)ن يكررون هنرراك علررى حسررب الهيكررل مررن المفررروض أ

منفررذينل وبمررا أن الجهرراز فرري مرحلررة تطررور وزيررادة عرردد المحطررات والقنرروات ( 2)فقررطل أي بررنقص 
 .الفضائية والخاصة فبن العدد غير كا  لذلك وخصوصا مع نظام النوبات

 

 المقدمين –المذيعين 
أشرررررخا ل لكرررررن إذا كانرررررت ( 12)جرررررود أشرررررخا  والمو ( 12)علرررررى حسرررررب الهيكرررررل المطلررررروب 

ل %42المؤسسة ستقدم هذا الكرم الهائرل مرن البررامج عمرلا بنظريرة الاكتفراء الرذاتي بنسربة /الهيئة
فبن هذا العدد يبقى ناقصا لسير عملية الإنتراجل طبعرا بالنسربة للمرذيعين مرن الممكرن الاسرتعانة مرن 

طرات الكبيررة لكرن يبقرى هنرا الميزانيرة المؤسسرة وهرذا مرا يحصرل فري الكثيرر مرن المح/خارج الهيئرة
 :المصروفة للمذيعين يجب أن تزيد على حسب التالي

  مراسل( 02)مراسلي الأخبار حول العالم ما يقارب ال. 
  مذيعين نساء ورجال للعربي والإنجليزي( 4)برامج المنوعات تحتاج إلى. 
  لعربي والإنجليزيمذيع من الجنسين ل( 10)الأخبار والبرامج الإخبارية تحتاج إلى. 
  من الجنسين للعربي والإنجليزي( 4)مذيعي الربط نحتاج إلى. 
  مذيعين من الجنسين يجيدون اللغة العربية والإنجليزية( 0)البرامج الدينية نحتاج إلى. 
  ( 4)مرررذيعين مرررن الجنسرررين للعربررري والإنجليرررزي و ( 4)البررررامج الرياضرررية نحتررراج إلرررى

 .رياتمعلقين رياضيين لتغطية المبا
  مذيعين من الجنسين للعربي والإنجليزي( 4)برامج الأطفال نحتاج إلى. 
  مررذيعين مررن ( 4)معلقرري البرررامج الإخباريررة والأفررلام التسررجيلية والسررياحية نحترراج إلررى

 (.من الممكن الاستعانة بمقدمي الأخبار ) الجنسين للعربي والإنجليزي 
ن المهررام إلا مررذيعي الأخبررار يجررب أن يحتفظرروا طبعررا مررن الممكررن أن يتبررادل المررذيعي: ) ملاحظررة

 (بمكانتهم كقارئي أخبار لد  الجمهور 
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 المعدين
معررردين وعلرررى حسرررب الأقسرررام ( 9)معرررد والموجرررود حاليرررا ( 10)علرررى حسرررب الهيكرررل المفرررروض 

 :التالية يجب أن يكون هناك العدد التالي
  كتاب سيناريو متخصصين( 4)الدراما نحتاج إلى 
 معدين( 4)نحتاج إلى  المنوعات 
  معدين( 2)الأطفال نحتاج إلى 
  كتاب سيناريو( 4)الأفلام التسجيلية والثقافية والسياحية نحتاج إلى 
  معدين( 0)الدينية نحتاج إلى 
  معدين( 0)الرياضة نحتاج إلى 
  معدين( 4)الأخبار نحتاج إلى 

للرردراما والأفررلام التسررجيلية يبقررى  مررن الممكررن طبعررا تبررادل البرررامج بررين المعرردين فقررطل أمررا بالنسرربة 
 .كتاب السيناريو كما هم

 

 الباحثين
باحثين ولا يوجد أحد حاليا في هذ  الوظيفةل ( 0)على حسب الجدول المفترض أن يكون هناك 

المؤسسة بحاجة إلى باحثين في شتى المجالات والباحث هنا ينطلق من الاستشاريين /والهيئة
 :اللغوي ويكون العدد الذي يجب توافر  في هذ  الحالة كالتالي وكذلك الحال بالنسبة للمحرر 

  (1)باحث إخباري عدد 
  (1)باحث اجتماعي عدد 
  (1)باحث ديني عدد 
  (1)باحث رياضي عدد 
  باحثين ( 4)المجمو  النهائي 
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 المحررين اللغويين
ولكرن  .لوظيفرةمحررر لغروي ولا يوجرد أحرد حاليرا يشرغل هرذ  ا( 1)المطلوب حسرب الهيكرل عردد 

المؤسسرررة لهرررذ  المهمرررة؟ طبعرررا أي جهررراز إعلامررري يعتمرررد علرررى النصرررو  /مررراهي احتياجرررات الهيئرررة
المكتوبرررة وهرررذ  النصرررو  يجرررب أن تقررررأ بشررركل صرررحي  للجمهرررور ومرررن هنرررا تررربتي الحاجرررة إلرررى 

والحاجرة هنرا ليسرت  .أشخا  لديهم القدرة على مراجعة النصو  وتصحي  النواحي اللغويرة فيهرا
اثنرران حتررى ترروز  الأعمررال علرريهم بشرركل صررحي  ومرردروب ( 0)ص واحررد فقررط وإنمررا إلررى إلرى شررخ

 .على حسب الخطة الزمنية المطروحة
 

 منسقين النصو 
منسق نصو  وأيضا لا يوجد أحرد حاليرال وينطبرق علرى ( 12)المفروض على حسب الهيكل عدد 

 .هذ  الوظيفة مثل ما ينطبق على المحرر اللغوي وأهمية وجودهم
 

 لطباعةا
ولكثرررررة الأعمررررال الترررري تحترررراج إلررررى طباعررررة ( 0)للطباعررررة والموجررررود حاليررررا ( 0)المفررررروض وجررررود 

( 4)المفروض توفير عدد أكبر مما هو موجود حاليا لتخفيف العبء عليهمل ونحن نتكلم هنرا عرن 
 .طابعين وذلك لإنجاز الأعمال بالشكل والسرعة المطلوبين

 

 مدير الاستديو
وبمرا أن الهيئرة الآن ( 2)برنقص ( 0)أشرخا  والموجرود حاليرا ( 3)لهيكل المطلوب على حسب ا

تمتلك مجموعة مرن الاسرتوديوهات فبنهرا بالترالي تحتراج لمردراء لهرذ  الاسرتوديوهات وقرد يتفراوت 
المستو  الثقرافي والعلمري مرن مردير اسرتديو إلرى  خرر بحسرب الاسرتديو الرذي يكرون مسرئول عنري 

عرردد هررؤلاء المرردراء مهمررة وخصوصررا عنررد البرردء فرري تنفيررذ الخطررة  ولكررن تبقررى الحاجررة إلررى زيررادة
 .الزمنية
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 التليسينما
وهررذا القسررم فعررلا يتطلررب العرردد ( 1)مرروظفين بزيررادة ( 4)مرروظفين والموجررود ( 1)المطلرروب حسررب الهيكررل 

عرد التطرور قرد لا يكرون هرذا القسرم مهرم اليروم ب) الموجود لأداء مهمتي وخصوصا أني يعتمد علرى نظرام النوبرات 
 (.التكنولوجي في مجال الإعلام ومن الممكن الاستغناء عني 

 :والآن لنتابع الجدول الخا  بالموظفين ونر  معدلات النقص في كل قسم
المفروض على حسب  الوظيفة

 الهيكل
 النقص الموجود حاليا

المخرجين والمخرجين 
 المساعدين

11 10 3 

 2 1 12 المنفذين
-  12 12 المقدمين –المذيعين 

 2 9 10 المعدين
 0-  0 باحث

 1-  1 محرر لغوي
 1-  1 منسق نصو 

-  0 0 طباعي
 2 0 3 مدير أستوديو
 1+ 4 1 التليسينما
 3 13 02 الصوت

 02 01 44 مهندسي وعمال الديكور
 2 14 04 الفيديو
 1 11 14 الإضاءة
 4 12 02 التصوير
 2 4 12 المكياج

 
 ملاحظة

م عنردما قرردم البحرث للمرررة الثانيرة لرروزارة شرئون مجلررس 1992الموجررودة أخرذت عررام كرل الأرقرام 
 .الوزراء والإعلام
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(4) 
 (الخطة الزمنية وتنظيم العملية الإنتاجية ) 
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 (الخطة الزمنية وتنظيم العملية الإنتاجية )  
 

رهال خررلال هررذ  السررنة تنفررذ المرحلررة لتنظرريم العمليررة الإنتاجيررة نحترراج إلررى سررنة قبررل البرردء فرري تسرريي
 .الأولى من قسم البرامج والتنسيق والتي سبق التعرض لها في الجزء الثاني من هذا البحث

أن تنظيم العملية الإنتاجية يحتاج إلرى الكثيرر مرن الجهرد والتركيرز ويعتمرد علرى التخطريط والجدولرة 
برامج فهم الذين يسرتطيعون تسريير العمليرة وهذ  العملية تقع على عاتق قسم الإنتاج والعمليات وال

 .الإنتاجية بشكل صحي  وسلس
 

 والآن كيف نبدأ هذ  العملية ؟
أولا يضع قسم البرامج خطتري السرنوية واحتياجاتري مرن البررامج المحليرة والمعلبرة أو المسرتوردةل ثرم 

ترراجل بعررد يقرردم هررذ  الخطررة فرري جرردول خررا  بهررا محررددا مواعيررد بررث هررذ  البرررامج إلررى قسررم الإن
اسرتلام الجردول يجتمرع رئريس قسرم الإنتراج مرع رئريس العمليرات والخردمات بالإضرافة إلرى مشرر  
أو مراقررب الإنترراج ويبرردأ الثلاثررة وضررع الخطررة الزمنيررة للتنفيررذ مررن خررلال عمررل جرردول سررنوي لكررل 

الول يحوي هرذا الجردول وقرت الردورة وأسرم ونرو  البرنرامج وتراريو بردء كرل ..مخرج ومعد ومقدم 
موظف في التنفيذ و خرر موعرد لتسرليم العمرل وهرذ  نقطرة مهمرة تروز  هرذ  الجرداول قبرل سرنة مرن 
موعرررد برررث البررررامج وعرضرررها علرررى الشاشرررةل بحيرررث يكرررون هنررراك متسرررع مرررن الوقرررت لكرررل موظرررف 

وطبعا قبل وضع الجداول كل موظف يكون قرد  .لإظهار عملي بالصورة المطلوبة وبالمستو  الجيد
 .الإنتاج موعد إجازتي السنوية لجدولتها ضمن الخطةقدم إلى رئيس قسم 

تبقى نقطة أخيررة وهري عررض جردول البررامج العرام النهرائي علرى قسرم التسرويق قبرل التنفيرذ بحيرث 
 .يبخذ القسم وقتي في البحث عن ممول ل عمال المقدمة
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 :والآن لنتابع ثلاثة نماذج من الجداول المطلوبة لتنفيذ الخطة الزمنية

 الخطة العامة لسير العمل في الهيئة
 

 البرامج التي تنتج على مدار السنة من منوعات وثقافة ورياضة وأطفال ودينية : أولا
 
  يقرردم قسررم البرررامج لقسررم الإنترراج تصررور شررامل لاحتياجاترري خررلال الرردورة القادمررة مررن

 .برامج على حسب اللوائ  الخاصة بي
 عمليرررات إمكانيرررة تنفيرررذها والفتررررة الزمنيرررة يررردرب قسرررم الإنتررراج مرررع قسرررم الخررردمات وال

 .لذلك حسب اللوائ  الخاصة بهم
  يقررردم كرررل مرررن قسرررم الإنتررراج وقسرررم الخررردمات والعمليرررات الكشرررو  الإنتاجيرررة والفنيرررة

 .لقسم التسويق
  يبرردأ قسررم التسررويق فررري دراسررة الناحيررة الماليرررة والتسررويقية لهررذ  البررررامج ثررم يبرردأ فررري

 . على حسب اللوائ  الخاصة بيصر  الميزانيات الخاصة بها 
  تبررردأ الأقسرررام فررري وضرررع الجرررداول الخاصرررة بموظفيهرررا كمرررا هررري موضرررحة فررري الصرررفحة

 .(0ونموذج  1نموذج )التالية والتي على أساسها يبدأ الموظف في التنفيذ 
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 (1)نموذج 

 البرامج والتنسيق
 الجدول العام للبرامج المطلوبة خلال عام ررر م

 تاريو المراقبة البرامج المطلوبة من قسم الإنتاج لتلفزيونيةالدورة ا
 :الدورة الأولى 

 يناير
 فبراير
 مارب

 سهرة درامية 1حلقة ل طفال ل  12
 المطبرو 22برنامج الأسرة ل  12
 درامررا 12الملتقى الثقافي ل  12
 أفلام وثائقيرررة 2منوعات ل  12

 نوفمبر وديسمبر

 :الدورة الثانية 
 أبريل
 مايو
 يونيو

 منوعات 12مسلسل أطفال ل  12
 دروب الطلبرة 92أخباري ل  12
 دينيرررة 92سهرة دراميةل  1
 تعليمية وثائقية تاريخيرررة 12

 فبراير ومارب

 :الدورة الثالثة 
 يوليو

 أغسطس
 سبتمبر

 منوعات 12دراما ل  12أطفال ل  12
 المطبررررو 22سهرة درامية ل  1
 سهرات مفتوحة 2برنامج الأسرة ل  12
 عن المسرح أو السينما أو التلفزيون 12

 مايو ويونيو

 :الدورة الرابعة 
 أكتوبر
 نوفمبر
 ديسمبر

 13دراما ل  2أغنية وطنية ل  22أطفال ل  12
أفلام تسجيلية عن  2فيلم عن وزارات الدولة ل 

 منوعات على الهواء 22البحرين ل 

 أغسطس وسبتمبر

 

 ملاحظرة
 .مطلوبة لشهر رمضان على حسب مصادفة الشهر الميلاديتنسق البرامج ال

 .البرامج المكررة في الدورات هي برامج على مدار السنة تختلف أنماطها
 (الو 22محليات لحصاد الأسبو  )تستمر البرامج اليومية والأسبوعية كما هي مثل 

 2ن قبل دورة كاملةالرد من قسم الإنتاج على الموافقة والتنفيذ أو عدم التنفيذ يجب أن يكو 
 رئيس قسم البرامج

 رررررررررر
 التاريو
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 (0)نموذج رقم 
 الجدول السنوي الخا  بالمعدين

 

 رررررررررررررررررررر:أسم المعد 
 ررررررررررررررررررر: القسررم 

 رررررررررررررررر: الإجازة السنوية 
 ررررررر: التاريو   ررررررررررررررر: تاريو بدء التنفيذ 

 
 موعد تسليم النص موعد البدء أسم البرنامج ور الدورة التلفزيونيةشه
  خر ديسمبر أكتوبر المسابقة الدرامية  أبريرلل مرايو ل يونيرة( 1
  خر أبريرل فبراير كيف تبني بيترا يوليو ل اغسطس ل سبتبمر( 0
  خر يوليرو مايرو واحررة الشعر اكتوبر ل نوفمبر ل ديسمبر( 2
  خر سبتمبر أغسطس شيلا من الثقافة فبراير ل مرارب يناير ل( 4
 

 .شهر يناير الإجازة السنوية
 .الشهور التي ينفذ بها العمل هي التي قبل شهور الدورة التلفزيونية

 
 
 
 
 
 
 

 رئيس العمليات والخدمات     رئيس الإنتاج
 ررررررررر                  رررررررر         
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 (2) نموذج رقم
 الجدول السنوي الخا  بالمخرجين

 

 ررررررررررررررر:اسم المخرج 
 ررررررررررررررررر: القسم 

 رررررررررررر: الإجازة السنوية 
 رررررررر:التاريو    رررررررررررر: تاريو بدء التنفيذ

 
 التجهيز موعد البدء موعد السيناريو أسم البرنامج شهور الدورة التلفزيونية

 مارب أول فبراير نهاية يناير حرو  ل مايو ل يونيرو أبريررل( 1
 مايرو أول أبريل نهاية مارب الأسرة يوليو ل أغسطس ل سبتمبر ( 0
 يوليرو أول يونيو نهاية مايو الأطفال أكتوبر ل نوفمبر ل ديسمبر ( 2
 ديسمبر أول أكتوبر نهاية يوليو الثقافة يناير ل فبراير ل مررارب( 4
 

 الإجازة السنويةشهر يناير 
 شهر أغسطس محليررات
 شهر  سبتمبر أعاني وطنية

 
 
 
 
 
 

 رئيس العمليات والخدمات      رئيس الإنتاج
 رررررررر      ررررررر    
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(3) 
 

 (التقسيم والوقت الضائع ) 
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 (التقسيم والوقت الضائع )  
 

رو  قرد ترؤدي إلرى تربخر العمرل عرن موعرد أي عمل فني لابد أن يتعرض لظرو  معينرةل وهرذ  الظر
عرضي أحيانا ومرات عديدة يؤدي فريرق العمرل جهرود إضرافية جبرارة لإنجراز هرذا العمرل فري الوقرت 
المطلوبل ونحن هنا بصدد محاولة تفادي هذ  الظرو  التي تؤدي إلى تبخير العمل وبالتالي تولد 

 .ثغرات في الخطة الزمنية
 :ة وكثيرة نذكر منها وهذ  الظرو  مسبباتها مختلف

 تبخر إنجاز السيناريو 
 تعرض أحد العاملين لوعكة صحية. 
 التبخر بسبب ظرو  انتاجيي. 
 التبخر بسبب تلقي الأوامر في وقت ضيق. 
 عدم فهم المخرج أو أحد العاملين لفكرة العمل. 
  انشغال بعت العاملين في أعمال أخر. 

لكن يا تر  لو ظهر سربب مرن هرذ  الأسرباب فجربة الو من الأسباب التي تؤدي إلى عرقلة العملل 
 أمام العمل ماذا يجب أن نفعل حتى تسير الخطة بشكل سلس دون معوقات؟ 

إذا كرران الترربخير مررن أحررد العرراملين دون أي عررذر شرررعي يخصررم مبلررذ معررين مررن مكافرربة هررذا  :أولا
 .العاملل يتفق عليي في قسم الإنتاج مع رئيس الشئون المالية

ا كران التربخير مرن قسرم الإنتراج أو البررامج يحاسرب المسرئول مرن قبرل الإدارة ويوجري إليري إذ :ثانيا
 .لفت نظر
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 المواجهة
 

خرررلال تنفيرررذ الأعمرررال يكرررون رئررريس الإنتررراج ورئررريس العمليرررات فررري وضرررع المراقبرررة لمراحرررل هرررذ  
عرراملينل أمررا إذا  الأعمررالل فرري حررال وجررود هنرراك ظررر  معررين إنترراجي يبررادرون بسرررعة تذليلرري أمررام ال

 .كان هناك ظر  بسبب أحد العاملين فيستبدل بآخر في أسر  وقت حتى لو كان المخرج

 مثال
مسلسل صور مني الثلثين وتعرض المخرج لوعكة صرحية ألزمتري الجلروب فري البيرت أو المستشرفى 

سريقوم  لفترة أسبو ل يوضع حالا بديل لهذا المخرج يكون بنفس الكفاءة وتحدد لي المشراهد التري
بتصويرها خلال غياب المخرج الأصرلي للعمرل وهرذ  المشراهد عرادة مرا تكرون بسريطة ولكرن حترى 

 .لا يتوقف العلم
يبقررى كاتررب   .وكررذلك الحررال بالنسرربة للبرررامج بكررل أنواعهررا ومنفررذ البررث وبرررامج الهررواء والأخبررار

يسرلم الرنص إلرى رئريس  السيناريو الدارمي الذي لا يمكن استبدالي لذلك أعطى فترة طويلرة قبرل أن
 .الإنتاج

أما الممثل أو المذيعل فبالنسبة للمرذيع يسرتطيع قسرم الإنتراج اسرتبدالي بمرذيع  خرر ولكرن الممثرل 
الذي صور جزء من مشاهد هنا يجب على المخرج سرعة وضع خطرة عمرل لمشراهد تكرون جراهزة 

دور قسررم الإنترراج هنررا هررو مسرربقا لمثررل هررذ  الظرررو  لا يكررون بهررا الممثررل أو الممثلررة المتغيبررةل و 
 .سرعة تجهيز اللوازم الإنتاجية للمشاهد التي سيصورها المخرج بسبب تلك الظرو 

فذا فرضنا إن هناك برنامج جراهز ويعررض علرى الشاشرة ولرم يلاقري استحسران الجمهرور ونتمنرى إن 
رض لبررامج فبن قسم البرامج يكون جاهز بمادة معلبة لعرضرها بردلا عنري دون التعر –لا يحدي هذا 

 .الدورة المحلية الجاهزة
لمواجهرة مثرل " خطة الطوارئ"وخلال تنفيذ الأعمال يكون رؤساء الأقسام قد وضعوا خطة تسمى  

هذ  الظرو  التي من الممكن أن تعيرق سرير الخطرة الزمنيرة كمرا هرو مخطرط لهرا ل فمهمرتهم تكرون 
 .أولا تنفيذ الخطة الزمنية وثانيا المحافظة والالتزام بها

 
 بسام محمد الذوادي

13/4/1994 
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 (التصنيف ) 
 

عملية تصنيف الفنان ليست بالعمليرة السرهلة أو البسريطةل حيرث أنهرا أولا تعتمرد اعتمراد كلري علرى 
المصنف ببن يكون ذو إلمام وخبرة بالفنانين والمؤلفين والمطربين وكرل مرن لري صرلة قريبرة أو بعيردة 

م بعمليرات التصرنيف التري تمرت فري الردول الأخرر  حترى بالفن والثقافةل وأيضا يجرب أن يكرون ملر
 .يستفيد من خبرتهم وأخطائهم

 :(التصنيف العام ) والآن لنبدأ العملية الأولية في التصنيف والتي سنطلق عليها 
 

هذا التصنيف العرام يحروي كرل الرذين لهرم صرلة برالتلفزيون أو الإذاعرة عرن طريرق الخبررة العلميرة أو 
ولنتوقررف قلرريلا أمررام  .الل وطبعررا توضررع فرري الاعتبررار سررنوات الخبرررة والاسررمالعمررل فرري هررذا المجرر

الاسم حيث يدل هذا المعنى على كل شخص كرون لري أسرم جمراهيري أو اسرم تجراري كمرا يقولرون 
 .وهذا الاسم مطلوب لد  الجمهور

تسررمى وبعررد أن يجترراز الفنرران مراحررل التصررنيف أمررام اللجنررة الخاصررة يعطرري شررهادة مررن قبررل الإدارة 
 .يعمل ويتعامل بموجبها مع المؤسسات الحكومية والخاصة في مختلف الدول" شهادة تصنيف"

 –المنوعررات "سرربعة أقسررام أساسررية وهرري ( 1)التصررنيف علررى حسررب الجرردول المرفررق ينقسررم إلررى 
ف ويختلرف التصرني" العلمية والثقافيرة  –الدينية  –الرياضة  –الأفلام التسجيلية  –الأطفال  –الدراما 

من قسرم إلرى  خررل حيرث أن المخررج علرى سربيل المثرال فري المنوعرات يختلرف عنري فري الردرامال 
وهذا بالتالي يؤدي إلى اختلا  المكافبة والدرجةل مثلا مخررج الردراما صرنف علرى الدرجرة الأولرى 
أو محتر ل مخرج المنوعات يصنف على الدرجتين الثانية والثالثة وهكذا بالنسربة لجميرع الأقسرام 

 .(ستوض  هذ  النقطة بشكل أوسع في الشرخ الخا  ببقسام جدول التصنيف لاحقا)
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 أقسام التصنيف
 
 قسم المنوعات ويضم: 
 كاتب السيناريو .1
 المخرج .0
 الأغاني .2
 الديكور .4
 متابعة الإنتاج .3
 المكياج .2
 الممثل .1
 المكتبة والتنسيق .4
 
  قسم الدراما ويضم: 
 الروائي -المؤلف  .1
 كاتب السيناريو .0
 المخرج .2
 الممثل .4
 الديكور .3
 الأغاني .2
 متابعة الإنتاج .1
 المكياج .4
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 قسم الأطفال ويضم: 
 كاتب السيناريو .1
 الروائي –المؤلف  .0
 الأغاني .2
 المخرج .4
 الممثل .3
 الديكور .2
 متابعة الإنتاج .1
 المكياج .4
 
 قسم الأفلام التسجيلية ويضم: 
 كاتب السيناريو .1
 المخرج .0
 الأغاني .2
 متابعة الإنتاج .4
 المكياج .3
 
 قسم الرياضة ويضم: 
 كاتب السيناريو .1
 المخرج .0
 الديكور .2
 متابعة الإنتاج .4
 المذيع .3
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 قسم البرامج الدينية ويضم: 
 كاتب السيناريو .1
 المخرج .0
 الديكور .2
 متابعة الإنتاج .4
 وزارة العدل .3
 
 البرامج العلمية والثقافية وتضم : 
 كاتب السيناريو .1
 المخرج .0
 الديكور .2
 المكتبة والتنسيق .4
 متابعة الإنتاج .3
 

 ملاحظة
 

 .م تبتي احتياجاتي من الموظفينبعد أسم القس
تحتاج إلى كاترب الرنص ومخررج ومهنردب ديكرور وأفرلام مرن : البرامج العلمية والثقافية (: 1)مثال 

 .المكتبة ومتابع إنتاج
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 الجدول
 العام

 للتصنيف
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 المكافبة الاسم (تعني أكاديمي: ك )الخبرة  الروائي-المؤلف
 الروائي –المؤلف (1
 الروائي-المؤلف(0
 الروائي-المؤلف(2
 الروائي-المؤلف(4
 الروائي-المؤلف(3

 سنة وما فو  02
 سني 02 – 12
 سنوات 12 – 3
 سنوات 3 – 1

 مبتدئ

 جماهيري
 جماهيري
 جماهيري
 جماهيري
 لا يوجد

 القصة/ب للرواية2د 422
 القصة/ب للرواية2د 232
 القصة/ ب للرواية2د 322

232  "        "    " 
022  "        "     " 

 :كاتب السيناريو 
 كاتب السيناريو(2
 كاتب السيناريو( 1
 كاتب السيناريو( 4
 كاتب السيناريو( 9

 
 سنوات وما فو  12
 سنوات 12 – 3
 سنوات 3 – 1

 مبتدئ

 
 جماهيري
 جماهيري
 جماهيري
 لا يوجد

 
 السهرة/دينار للحلقة 322

422   "      "      " 
232   "      "      " 
032   "      "      " 

 :الممثل 
 المحتر ( 12
 درجي أولى( 11
 درجي ثانية( 10
 درجي ثالثي( 12

 ثانوي( 14
 1كومبارب متكلم(13
 0كومبارب متكلم( 12

 كومبارب( 11

 
 (أكاديمي)سنة 12-13
 (أكاديمي)سنوات3-12
 (أكاديمي)سنوات 1-3

 طالب فنون مسرحية
 مبتدئ
 بسيطة
 بسيطة
 لا توجد

 
 جماهيري
 جماهيري
 جماهيري
 لا يوجد
 بسيط
 لا يوجد
 لا يوجد
 لا يوجد

 
 السهرة/دينار للحلقة 222

032   "        "     " 
022   "        "     " 
132   "        "     " 
13     "        "     " 
03     "        "     " 
13     "        "     " 

 روملليررر     12
 :المخرج 

 المحتر ( 14
 درجي أولى( 19
 درجي ثانية( 02
 درجي ثالثة(01

 المخرج المساعد(00
 مساعد المخرج( 02

 
 (أكاديمي)سنة ما فو 02
 (أكاديمي)سنة 12-02
 سنوات خبرة3-12
 سنوات خبرة 3 – 1
 *ك /سنوات خبرة 3
 *ك /سنوات خبرة 3
 *ك/سنوات خبرة  3

 
 جماهيري
 جماهيري
 جماهيري

 اهيريجم
 مبتدئ
 مبتدئ
 مبتدئ

 
 السهرة/دينار للحلقة 322

422   "      "      " 
222   "      "      " 
032   "      "      " 
132   "      "      " 
122   "      "      " 
42    "      "      " 

 :الأغاني 
 1كاتب الكلمات(03
 0كاتب الكلمات(02
 2كاتب الكلمات(01

 
 سنة خبرة12-13

 سنوات خبرة 12 – 3
 سنوات خبرة 3 – 1

 
 جماهيري
 جماهيري
 بسيط

 
 نيةدينار ل غ 222

022   "     " 
122   "     " 
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 4اتكاتب الكلم(04
 1المؤلف الموسيقي(09
 0المؤلف الموسيقي(22
 2المؤلف الموسيقي(21
 4المؤلف الموسيقي(20
 1الموز  الموسيقي(22
 0الموز  الموسيقي(24
 2الموز  الموسيقي(23
 4الموز  الموسيقي(22

 1المغني( 21
 0المغني ( 24
 2المغني ( 29
 4المغني ( 42
 1مدرب الرقص(41
 0مدرب الرقص(40
 2قص مدرب الر (42

 الراقصين(44

 مبتدئ
 (أكاديمي ) سنة  13
 (أكاديمي) سنوات  12
 (أكاديمي ) سنوات  3

 سنة خبرة 12-02
 سنة أكاديمي 02
 سنوات أكاديمي 12
 سنوات أكاديمي 3

 مبتدئ طالب أكاديمي
 (أكاديمي )سنة 12-02
 سنة أكاديمي 13 12

 سنوات أكاديمي 12 – 3
 (عام ) سنوات  3 – 1
 سنة أكاديمي 13 – 12
 (عام ) سنة  13 – 12
 (عام ) سنوات  3 – 1

 عام

 مبتدئ
 جماهيري
 جماهيري
 بسيط
 جماهيري
 جماهيري
 جماهيري
 بسيط
 لا يوجد
 جماهيري
 جماهيري
 جماهيري
 بسيط
 جماهيري
 جماهيري
 بسيط
 عام

32    "      " 
222  "      " 
322  "      " 
222  "      " 
422  "      " 
322  "      " 
422  "     " 
222  "     " 
 دينار ل غنية 022
 دينار ل غنية 322
 دينار ل غنية 422
 دينار ل غنية 222
 دينار ل غنية 132
 دينار للوحة 222
 ار للوحةدين 022
 دينار للوحة 122
 دينار للوحة 12

 :الديكور
 1مهندب الديكور(43

 التلفزيون
 اجتماعي

 تاريخي(ب
 أسطوري(ج

 المسرح
 اجتماعي

 تاريخي(ب
 أسطوري( ج
 

 0مهندب الديكور( 42
 التلفزيون
 اجتماعي

 تاريخي(ب

 
 (أكاديمي) سنة 13-02
 
 ررررررر
 ررررررر
 ررررررر
 
 ررررررر
 ررررررر
 ررررررر
 

 سنة أكاديمي13 – 12
 
 ررررررر
 ررررررر

 
 جماهيري

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جماهيري
 
 
 

 
 
 

 دينار للتصميم 222
 دينار للتصميم 422

 دينار للتصميم 1222
 

 دينار للتصميم 322
 دينار للتصميم 122
 دينار للتصميم 922

 
 
 

 دينار للتصميم 422
 دينار للتصميم 222
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 أسطوري(ج
 المسرح
 اجتماعي

 تاريخي(ب
 أسطوري(ج

 2مهندب الديكور(41
 :التلفزيون

 اجتماعي(أ
 تاريخي(ب
 أسطوري( ج

 منفذ الديكور( 44
 1مصمم الملابس(49
 0مصمم الملابس(32
 2مصمم الملابس(31
 1منسق مناظر(30
 0منسق مناظر(32
 2منسق مناظر(34

 ررررررر
 
 ررررررر
 ررررررر
 ررررررر

 (عام )سنة 02 -12
 
 ررررررر
 ررررررر
 ررررررر
 عام
 سنوات أكاديمي13-12
 سنوات أكاديمي 12-3
 (عام ) سنة 3-02
 سنوات أكاديمي 12 – 3
 سنوات أكاديمي 3 – 1
 (عام ) سنوات  12 – 1

 
 
 
 
 

 جماهيري
 
 
 
 

 عام
 جماهيري
 جماهيري

 امع
 جماهيري
 جماهيري

 عام

 دينار للتصميم 422
 

 دينار للتصميم 222
 دينار للتصميم 322
 دينار للتصميم 122

 
 

 نار للتصميمدي 222
 دينار للتصميم 322
 دينار للتصميم 122
 مسرح/ للتلفزيون  122
322 

 المسرح/السهرة/للحلقة2د
 2د232
 المسرح/السهرة/للحلقة
/ السهرة/للحلقة2د022

 المسرح
 دينار للحلقة 022
 دينار للحلقة 122
 دينار للحلقة 122

 :متابعة الإنتاج
 1متابع استوديو(33
 0متابع استوديو(32
 متابع مسرحي( 31
 متابع نقل تلفزيوني(34

 متابع منوعات( 39
 (حاضر)متابع دراما(22
 (قديم)متابع دراما( 21

 
 سني عام 13 – 12
 سنوات عام 12 – 3
 سنوات عام 1-12
 سنوات عام 3-12
 سنوات عام 12 – 3
 سنوات عام 12 – 1
 سنوات عام 12 – 1

 
 جماهيري
 جماهيري
 عام
 بسيط
 بسيط
 جماهيري
 يجماهير 

 
 دينار للبرنامج 022
 دينار للبرنامج 132

 المسرحية/دينار للحفل 022
 دينار للنقل

 دينار للبرنامج 022
 دينار للحلقة 12
 دينار للحلقة 42

 :المكياج 
 محتر ( 20
 أكاديمي( 22

 عام( 24

 
 *ك/سنة عام  12-02
 سنوات 12 – 3

 سنة 02 – 12

 
 جماهيري
 جماهيري
 عام/جماهيري

 
 الحفل/حلقةدينار لل 132
 الحفل/دينار للحلقة 122
 الحفل/ دينار للحلقة  122
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 شرح التصنيف
 

 الروائي –المؤلف 
يقصد بذلك كاتب القصة أو الرواية وأحيانا يكون لهذا الشرخص علاقرة بالسريناريو أحيانرا لا تكرون 

لهرا قسرم لي أي صلةل يكتفي فقط بكتابة القصة وعرضها على قسرم الإنتراج لشرراء حقوقهرا ثرم يحو 
 .الإنتاج إلى كاتب السيناريو

طبعررا يراعررى فرري هررذا الكاتررب سررنوات خبرترري وشررهادتي العلميررة وأسررمي وتحرردد المكافئررة علررى هررذا 
الأسررابل ومررن حررق المؤلررف أو الروائرري أن يبرردي وجهررة نظررر  خررلال تنفيررذ روايترري أو قصررتي لكاتررب 

و  تصررررررروير أو إذاعرررررررة السررررررريناريو والمخررررررررج حترررررررى بعرررررررد أن تشرررررررتري الهيئرررررررة أو المؤسسرررررررة حقررررررر
 2القصة/الرواية

 القصرة أن لا تكرون مباعرة مرن قبرل سرواء بشركل كلري أو جزئري لأي /يشترط فري الروايرة
 .جهة إنتاجية أو هيئة حكومية أو مؤسسة خاصة

  القصرررة بعرررد توقيرررع عقرررد البيرررع و /الروائررري التراجرررع عرررن بيرررع الروايرررة –لا يحرررق للمؤلرررف
 .المؤسسة/الشراء مع الهيئة

  للمؤلررف المطالبرررة بسررعر غيررر السرررعر المتفررق عليررري والررذي صررنف بررري مررن قبرررل لا يحررق
 2الهيئة

 القصة التي اشترتها لأي جهرة أخرر  خاصرة  /المؤسسة بيع حقو  الرواية/لا يحق للهيئة
 .كانت أو حكومية

 ثررلاي سررنوات مررن ( 2)القصررة فرري مرردة أقصرراها /المؤسسررة بتنفيررذ الروايررة/تلتررزم الهيئررة
 .راءتاريو إمضاء عقد الش

الروائي يختلف بين التلفزيون والإذاعةل إذا كان السعر المتفق عليي كما هرو موجرود  –سعر المؤلف 
القصررة للإذاعررة والتلفزيررونل أمررا إذا كرران /فرري جرردول التصررنيف فرربن ذلررك يعنرري برربن حقررو  الروايررة

% 42القصررة للإذاعررة فقررط فرربن السررعر يتحررول إلررى /الروائرري يريررد بيررع حقررو  الروايررة –المؤلررف 
 .من سعر جدول التصنيف( أربعون في المائة)
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 322القصرة /سرنة ومرا فرو  وأسرمي جمراهيري مكافئتري عرن الروايرة 02روائري خبرتري /مؤلف :مثال
القصرة للإذاعرة فقرط يصرب  السرعر /دينار على حسب جدول التصنيفل إذا أراد بيرع حقرو  الروايرة

 .دينار فقط 022
 
 

 كاتب السيناريو
 : قسميندرج تحت هذا ال

  المعد التلفزيوني بكل أنوا  الإعداد التلفزيوني من منوعات ورياضة وبرامج دينية
 .وبرامج أطفال ومسابقات بمختلف أنواعها وأشكالها باستثناء المسابقات الدرامية

  المعد الإذاعي بكل أنوا  الإعداد الإذاعي من منوعات ورياضة وبرامج دينية وبرامج
 .أنواعها وأشكالهاأطفال ومسابقات بمختلف 

 قصة مؤلفة /المعد الدرامي الإذاعي بكل أنوا  الإعداد الدرامي من كتابة سيناريو لرواية
 .أو كتابة سيناريو درامي كتب خصيصا للإذاعة

 الإعداد المسرحي سواء كان للمنوعات المسرحية أو الاستعراضية. 
مي كما في   جدول التصنيف نعتمد الآن في التصنيف على كاتب السيناريو الدرا :التصنيف

 :والباقي يحسب لهم كالتالية
من % 32:المسابقات/الأطفال/البرامج الدينية/البرامج الرياضية/المنوعات :المعد التلفزيوني

 .سعر جدول التصنيف
كاتب السيناريو لأي عمل تلفزيوني سواء مؤلف خصيصا للتلفزيون أو   :المعد التلفزيوني الدرامي

 .من سعر جدول التصنيف% 122: ؤلفة أو مسابقات دراميةقصة م/من رواية
من % 22:  المسابقات/الأطفال/البرامج الدينية/البرامج الرياضية/المنوعات :المعد الإذاعي

 .سعر جدول التصنيف
كاتب السيناريو لأي عمل إذاعي سواء مؤلف خصيصا للإذاعة أو من   :المعد الإذاعي الدرامي

 .ن سعر جدول التصنيفم% 42: قصة مؤلفة/رواية
 .من سعر جدول التصنيف% 122 :الاستعراضية/المعد المسرحي للمنوعات المسرحية

سنوات من إمضاء عقد  2المؤسسة بتنفيذ السيناريو المعد في مدة لا تتجاوز ال /تلتزم الهيئة
 .الشراء
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 يئةلا يحق للمعد المطالبة بسعر غير السعر المتفق عليي والذي صنف بي من قبل اله. 
  لا يحق للمعد التراجع عن بيع النص المعد بعد توقيع عقد البيع والشراء مع

 .المؤسسة/الهيئة
  يشترط في النص المعد أن لا يكون مبا  من قبل سواء بشكل كلي أو جزئي لأي

 .جهة إنتاجية أو هيئة حكومية أو مؤسسة خاصة
 قوقي لأي جهة أخر  المؤسسة بيع حقو  النص المعد الذي اشترت ح/لا يحق للهيئة

 .خاصة كانت أو حكومية
 

 الممثل
 : يندرج تحت هذا القسم

  الممثل التلفزيوني 
 الممثل الإذاعي 
 الممثل المسرحي 
 المذيع التلفزيوني 
 المذيع الإذاعي 
 عريف الحفل المسرحي 

نعتمرد الآن فري التصرنيف علرى الممثرل التلفزيروني كمرا هرو مصرنف فري الجردول العرام  :التصنيف
مررررع ملاحظررررة أن المقصررررود بالحلقررررة أو السررررهرة فرررري الجرررردول العررررام للتصررررنيف هرررري  –يف للتصررررن
ثلاثون دقيقة ولا تزيد عرن ( 22)السهرة الدرامية التي لا تقل مدة عرضها على الشاشة عن /الحلقة

( دقيقررة  02) أمررا إذا كرران العمررل الرردرامي لا تتجرراوز مدترري ( دقيقررة  32)سرراعة العرررض التلفزيونيررة 
مرررن السرررعر % ( 12)فررربن المكافئرررة تحسرررب علرررى أسررراب نسررربة ال ( دقرررائق  12)عرررن  ولا تقرررل

الأساسرري للمكافرربة كمررا هرري موجررودة بجرردول التصررنيف العررام وهررذا لا ينطبررق علررى الممثررل الثررانوي 
والباقي يصرنف علرى هرذا الأسراب كمرا  –والكومبارب  0والكومبارب متكلم  1والكومبارب متكلم 

 :يلي
 من سعر التصنيف العام % 22: الممثل الإذاعي 
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 مررن سررعر التصررنيف العررام إذا كرران العمررل مجرررد ظهررور علررى % 42: الممثررل المسرررحي
مرن سرعر % 132و ( فري أوبريرت غنرائي درامري مرثلا ) دقيقرة  02الخشبة لمدة لا تتجراوز ال

 المؤسسة /التصنيف العام إذا كان العمل مسرحي متكامل من إنتاج الهيئة
 مررن سررعر التصررنيف العررام للبرنررامج التلفزيرروني الررذي لا تقررل % 32 :المررذيع التلفزيرروني

من سرعر التصرنيف العرام للبرنرامج التلفزيروني % 42و ( دقيقة  32) مدتي عن ساعة تلفزيونية 
 .دقيقة 22 – 13الذي تتراوح مدتي من 

 من سعر التصنيف العام% 22: المذيع الإذاعي. 
 العاممن سعر التصنيف %32: عريف الحفل المسرحي. 

المذيع بوقت التنفيذ وعدم الإخلال بالوقرت الرذي قرد يرؤدي إلرى تربخير الإنتراج وفري /يلتزم الممثل
دقيقررة  43دنرانير عرن كرل ( 2)المرذيع مبلرذ وقردر  /حالرة حردوي ذلرك يخصرم مرن مكافربة الممثررل

 .تبخير
بعرد إتمرام  المرذيع/وفي حالة إضافة مشاهد في سيناريو العمل أو للشخصرية التري يجسردها الممثرل

من مكافبتي على الإضافة التي لم تكن في السريناريو % 32المذيع /تصوير العمل يحسب للممثل
 .وقت توقيع العقد

المذيع بالعمل حتى الانتهاء من النسخة النهائية للعمل وبثها علرى الشاشرة وفري حالرة /يلتزم الممثل
مررن الأجهررزة ولررم يكتشررف هررذا المررذيع أو مررن فريررق العمررل أو /ظهررور أي خطررب سررواء مررن الممثررل

اللقطرة دون أي زيرادة فري /المذيع ملزم بإعادة المشرهد/الخطب إلا بعد فترة من التصوير فبن الممثل
 .المكافبة

المرذيع فري مردة أقصراها أسربوعين مرن انتهراء المخررج /المؤسسرة بردفع مكافربة الممثرل/تلتزم الهيئرة
 .الاذاعي/من تجهيز العمل للعرض التلفزيوني

المرررررذيع المطالبرررررة بسرررررعر غيرررررر السرررررعر المتفرررررق عليررررري فررررري العقرررررد حترررررى لرررررو نفرررررذ /حرررررق للمثرررررللا ي
المذيع أي زيادة عن ما هو مطلوب مني في العقد إلا إذا كانت هذ  الزيرادة قرد اتفرق عليهرا /الممثل

لاحقا مع الجهة المنتجة ويكون الاتفا  مصاط على الرور  وممضري مرن الجهرة المختصرة وإلا فربن 
المذيع أو أي اتفاقات جانبيرة حترى ولرو كانرت مرع مسرئول /ؤسسة لن تبخذ بكلام الممثلالم/الهيئة

معين دون أن تكون على ور  رسمي من الجهة المنتجة وتستمر العملية علرى هرذا المنروال معتمردة 
 .على النسب المئوية من السعر الأساسي في الجدول العام
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 شرح درجات التصنيف

 (13/4/94عام في تقرير الإنتاج المقدم بتاريو حسب الجدول ال) 
ويصرنف حسرب ( بدل محتر  مثلا يصب  درجة أولى ) يقسم التصنيف إلى درجات بدل العناوين 

 .الشرح العام للتصنيف
 :وتنقسم التخصصات إلى التالي

  الروائي من الدرجة الأولى إلى الخامسة –المؤلف. 
  الرابعةكاتب السيناريو من الدرجة الأولى إلى. 
 الممثل من الدرجة الأولى إلى الثامنة. 
 المخرج من الدرجة الأولى إلى السابعة. 
 كاتب كلمات الأغاني من الدرجة الأولى إلى الرابعة. 
 المؤلف الموسيقي من الدرجة الأولى إلى الرابعة. 
 الموز  الموسيقي من الدرجة الأولى إلى الرابعة. 
  إلى الرابعة المغني من الدرجة الأولى –المطرب. 
 مدرب الرقص من الدرجة الأولى إلى الثالثة. 
 الراقصين درجة واحدة. 
 مهندب الديكور من الدرجة الأولى إلى الثالثة. 
 منفذ الديكور درجة واحدة عامة. 
 مصمم الملابس من الدرجة الأولى إلى الثالثة. 
 منسق المناظر من الدرجة الأولى إلى الثالثة. 
 رجة الأولى إلى السابعةمتابع الإنتاج من الد. 
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 المكياج من الدرجة الأولى إلى الثالثة. 
 .ويتم التصنيف على أساب هذ  الدرجات من قبل اللجان المختصة بذلك

 
 بسام الذوادي

 م13/4/93
 
 
 

 التصنيف العام للمذيعين
 

 :المذيع والمقدم التلفزيوني
 :مة كالتاليينقسم تعريف المذيع والمقدم التلفزيوني إلى عدة شرائ  مقس

 مذيع ومقدم الأخبار والبرامج الأخبارية 
 مذيع ومقدم النشرة الاقتصادية 
 مذيع ومقدم المنوعات والبرامج الثقافية 
 مذيع ومقدم برامج الربط وقارئ البيانات 
 مذيع ومقدم برامج الهواء بكل أنواعها 
  (الخاصة بالدولة والهيئة ) معلق ومقدم الأفلام التسجيلية والدعائية 
 مذيع ومقدم البرامج العلمية 
 مذيع ومقدم البرامج الدينية 
 مذيع ومقدم برامج الأطفال 
 مذيع ومقدم البرامج والأخبار الرياضية 
 المراسل التلفزيوني 
 

مررن الممكررن دمررج مررذيع ومقرردم الأخبررار والبرررامج الأخباريررة مررع مررذيع ومقرردم النشرررة الاقتصررادية 
وعرات والبررامج الثقافيرة مرع مرذيع ومقردم بررامج الررربط وكرذلك مرن الممكرن دمرج مرذيع ومقردم المن

الخاصرة ) وقارئ البيانات  ومرذيع ومقردم بررامج الهرواء ومعلرق ومقردم الأفرلام التسرجيلية والدعائيرة 
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فئررراتل علمررراه بررربن هرررذا الررردمج لا يكرررون (  1) بحيرررث يشرررتمل التصرررنيف علرررى ( بالدولرررة والهيئرررة 
 .صحيحاه في حالة وجود أقسام متخصصة

مقررردم عرررن  خرررر علرررى حسرررب متطلبرررات الفئرررة الثقافيرررة والعمليرررة والرغبرررة /ختلرررف تصرررنيف مرررذيعوي
 .المقدم/الخاصة بالمذيع

 
 
 
 

 :التصنيف
 :أولاه مذيع ومقدم الأخبار والبرامج الأخبارية والاقتصادية

الأنبراء المقدم بتقديم الأخبار والبرامج الأخبارية على الهواء مباشرة وقراءة مروجز /يقوم هذا المذيع
والبيانات السياسية والتعليرق علرى الأحرداي المحليرة والعالميرة وقرراءة الأخبرار الاقتصراديةل وتكرون 
لديررة المقرردرة علررى تحريررر الخبررر وإعررادة صررياغتي علررى حسررب أسررلوبي الخررا  والررذي لا ي حيررد عررن 

خباريرة وتقرديمها الخط العام لتوجهات الدولرة والهيئرةل وتكرون لديري المقردرة علرى كتابرة الرسرائل الأ
وبثهرا مرن أي مكرران فري العررالم للدولرة أو الهيئرة الترري ينتمري إليهررال كمرا إنري يجررب أن يكرون مررتمكن 
من اللغة العربية ويجيد نطق الأسماء بالشكل المتفق عليري عالميرال ويمتلرك ثقافرة أخباريرة وسياسرية 

على الهواء مباشرة كمرا يملرك واسعة وقدرة على حوار ومناقشة المراسلين والمسئولين والسياسيين 
 .سرعة البديهة للتصر  على الهواء

 

 التصنيف العام لهذ  الفئة
 :أولاه مقابل الراتب

  مرات في الشهر 12قراءة وتقديم الأخبار الرئيسية على الهواء مباشرة 
  (على حسب الطلب ) مرتين في الشهر  0تقديم برنامج أخباري 
  (على حسب الطلب ) تقارير أخبارية  12عمل وتقديم 
  مرات في الشهر 1قراءة وتقديم نشرة الساعة الثالثة 
  مرات في الشهر 1 - 22.22قراءة وتقديم نشرة الساعة 
  مرات في الشهر 3قراءة وتقديم النشرة الاقتصادية 
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  موجز أنباء 12تسجيل 
لسراعة الثانيرة ظهررا ثانياه الدوام الرسمي ومتابعة الأخبار والتحرير من السراعة السرابعة صرباحا حترى ا

ومررا يررتم بعررد ذلررك مررن أي مررن المهررام السررابق ذكرهررا يحتسررب لهررا وقررت إضررافي ولا تحتسررب لهررا 
 .مكافبة مع الالتزام بالتصنيف دون تقديم ما هو ليس وارد بي

 
 
 
 

 :التصنيفتابع 
هرواء والتعليرق ثانياه مذيع ومقدم برامج المنوعات والبرامج الثقافية والربط وقراءة البيانرات وبررامج ال

 (:الخاصة بالدولة والهيئة)على الأفلام التسجيلية والدعائية 
المقردم بتقرديم معظرم البررامج التري تنردرج تحرت فئرة البررامج الترفيهيرة والأخباريرة /يقوم هذا المرذيع

البسيطة والتي تعتمد على الأخبار والقضايا المحليرة والثقافيرة والتسرجيلية والدعائيرةل بحيرث يجرب 
المقررردم علررى قررردر واسرررع مرررن الثقافررة والمعلومرررات العامرررة ومترررابع للصرررحف /يكررون هرررذا المرررذيعأن 

والقضررايا المحليررة والعالميررة وملررم بطررر  الإعررداد التلفزيرروني والإذاعرري بحيررث يمتلررك قرردرة كتابررة 
التقرير الخا  بري أو الفقررة الخاصرة بري كمرا يسرتطيع أن ي عيرد صرياغة الفقررات المكتوبرة أو الم عردة 
لي ببسلوبي الخا  الذي لا ي حيد بي عن التوجهات الخاصة بالدولة أو الهيئةل كمرا يجرب أن يكرون 
علررى قرردر مررن الثقافررة بررالتلفزيون وأجهزترري وأدواترريل ويكررون ذو معرفررة بالتصررر  العررام حررين تقررديم 

مباشررةه أو برامج الهواء ولي أسلوبي الخا  في تقديم البرامج وقراءة التعليق سواء كران علرى الهرواء 
 .مسجل

سراعات يوميراه يحرددها الجردول الخرا  بهرم  1المقردمين / الدوام المطلوب من أي من المرذيعين 
 .ساعات يحتسب إضافي 1وأي وقت إضافي على ال 

 التصنيف العام لهذ  الفئة
 :أولاه مقابل الراتب

 ( ----السقف  ---الدرجة ) مقدم الربط /مذيع
  في الشهر مرات 12الربط للفترة الأولى 
  مرات في الشهر 12الربط للفترة الثانية 
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  مرات في الشهر 12الربط للفترة الثالثة 
 (جميع الفترات تخضع لجدول خا  بها ) 

المقرردم حسررب الجرردول الخررا  برري يحتسررب لهررا /ثانيرراه أي ربررط فرري غيررر الفترررة المحررددة للمررذيع
 .وقت إضافي

 
 
 
 
 
 
 

 :أولاه مقابل الراتب
 ( ---السقف  ---الدرجة ) المنوعات والثقافية مقدم برامج /مذيع

  دقيقرة فري  22مسجل لا تقرل مدتري عرن /ثقافي على الهواء/تقديم برنامج أسبوعي منو
 (شهور  2)الدورة التلفزيونية 

  2) بيانيرة خررلال الرردورة التلفزيونيررة /ثقافيررة/تعليميررة/أفرلام تسررجيلية 2قرراءة تعليررق علررى 
 (شهور

  (شهور  2) ية خاصة بالدولة أو الهيئة في الدورة التلفزيونية إعلانات دعائ 12قراءة 
 :1مقدم البرامج المباشرة /مذيع

  يوم 13دقيقة لمدة  22تقديم برنامج يومي مباشر لا تزيد مدتي عن 
  تقارير أخبارية في الشهر 12تقديم 
 الشرهر  في 3 – 0الهيئة يتراوح عددها من /قراءة إعلانات دعائية وبيانية خاصة بالدولة

 على حسب الطلب
 :0مقدم البرامج المباشرة /مذيع

  لررردورة  22دقيقرررة ولا تقرررل عرررن  92تقرررديم برنرررامج أسررربوعي مباشرررر لا تزيرررد مدتررري عرررن
 (شهور 2)تلفزيونية كاملة 

  (شهور  2) يوم موزعة على الدورة التلفزيونية  13الربط لمدة 
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 زعرة علرى الردورة التلفزيونيرة مررات مو  12دعائيرة /وثائقيرة/التعليق علرى أفرلام تسرجيلية (
 على حسب الطلب( شهور  2

ثانيررراه أي عمرررل إضرررافي فررري مجرررال التقرررديم أو القرررراءة يحتسرررب لررري وقرررت إضرررافيل أمرررا الإعلانرررات 
المقرردم مكافرربة عررن كررل إعررلان ي حرردد سررعر  مررن ق بررل /التجاريررة الترري عررن طريررق الهيئررة ي رردفع للمررذيع
المقرردم أن يعررد برنررامج معررين أو إعررلان معررين /المررذيعقسررم التسررويق وكررذلك الحررال إذا ط لررب مررن 

تحتسرب لرري مكافرربة عررن ذلررك ولا تحتسرب لرري مكافرربة فرري حالررة إعرادة إعررداد حلقررات معررد  مسرربقاه 
من ق بل معد أو مؤلف أو مخرج وتعتبر من ضمن مهامري كمرا ت حتسرب لري مكافربة عرن تقرديم بررامج 

رة تقديمري لبرنرامج يرومي علرى الهرواء أو برنرامج المسابقات التي على الهرواء إذا كانرت فري نفرس فتر
مباشرررر بحيرررث يحررردد قسرررم التسرررويق السرررعر الخرررا  بهرررذ  المكافررربة ويعلرررم بهرررا /أسررربوعي مسرررجل

 .المقدم قبل الشرو  في التنفيذ/المذيع

 الأسماء المقترحة للجنة البرامج والتخطيط
 
  الرئيس -( الرئيس التنفيذي ) الأستاذ خليل إبراهيم الذوادي 
  نائب الرئيس الأول -( مدير الإذاعة ) الأستاذ عبدالرحمن عبدالله 
  نائب الرئيس الثاني -( رئيس الأخبار ) الأستاذ خالد الزياني 
  عضو –مقرر اللجنة  –(نائب مدير الإذاعة ) الأستاذ حمد المناعي 
  عضو -مقرر اللجنة  –السيد بسام محمد الذوادي 
  اللجنةسكرتيرة  –السيدة صفية بوغنوم 
  عضو -المستشار المالي للشئون الإدارية والمالية  –السيد عيسى العبيدلي 
  عضو -( رئيس الإذاعة ) السيد سامي القوز 
  عضو –( رئيس الإنتاج ) السيد فتحي مطر 
  عضو –( رئيس البرامج ) السيدة فوزية زينل 
  عضو –( رئيس التسويق ) الآنسة ماريا خوري 
  عضو -(  33ر  القناة مش) السيد سامي هجرب 
  عضو –( معد أول ) السيد أحمد عبدالله 
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تجتمرع هررذ  اللجنررة أربررع مررات فرري الشررهر أو علررى حسررب طلرب رئرريس اللجنررة أو مقررهررا وتنرراق  
البررامج الم تقرردم بهرا للجنررة والبررامج الترري تعرررض علرى شاشررات تلفزيرون الهيئررة والتري تغطيهررا الهيئررة 

اقشها اللجنة إلرى سركرتير اللجنرة لإصردار رسرائل لهرا سرواء بالموافقرة وتحول جميع البرامج التي تن
أو الرررفتل ثررم ت حررول البرررامج الترري تمررت الموافقررة عليهررا للجنررة التخطرريط لجرردولتها علررى حسررب 

 .الخطة العامة التي وضعتها لجنة التخطيط
 
 
 
 
 
 

 لجنة التخطيط
 
 فتحي مطر 
 فوزية زينل 
 محمد النعيمي 
 بسام محمد الذوادي 
 امي هجربس 
 أنور أحمد 
 

تنبثق هذ  اللجنة من لجنرة البررامج ولا ينفصرل عملهرا عرن أعمرال اللجنرة الأمل تجتمرع هرذ  اللجنرة 
مرة أولية لوضع الخطة العامة للبرامج وموازنتها ومواعيد عرضهال وعرض الخطة علرى لجنرة البررامج 

الخطرة وعمرل تقاريرهرا الخاصرة  وبعد الموافقة عليها تجتمع اللجنة مررة كرل شرهر لإضرافة أو تعرديل
ل بحيرررث تتغيرررر الخطرررة كرررل دورترررين تلفزيرررونيتينل (لجنرررة البررررامج ) علررى حسرررب تقرررارير اللجنرررة الأم 

 .وتبعث بخطتها بعد الموافقة النهائية وتقريرها إلى قسم التسويق
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 لجنة التصنيف
 

 المخرج التلفزيوني
 :المنفذ التلفزيوني : أولا 

  ت إرسال في الأسبو  وما زاد عن ذلك يعتبر عمل إضافيفترا 2تنفيذ. 
  أيام في الأسبو  2تنفيذ برنامج يومي لمدة. 
  إعلانات 12تنفيذ إعلانات عامة لقنوات الهيئة عدد. 
 

 :مساعد المخرج : ثانيا 
  (شهور  2) المساعدة في إخراج عمل درامي في السنة 
 ونية عمل برنامج تلفزيوني أسبوعي لمدة دورة تلفزي 
  أغاني خلال دورة تلفزيونية واحدة  4إخراج 
 ينفذ برنامج يومي لمدة شهر واحد 
  أيام في الأسبو  2ينفذ إرسال لمدة شهر واحد بمعدل 
 

 :المخرج : ثالثا 
  دورات تلفزيونيرررة أو مسلسرررل درامررري  2بررررامج تلفزيونيرررة أسررربوعية علرررى مرررد   4يقررردم

 .سهرات تلفزيونية 0وعدد 
  ل شهر واحدأغاني خلا 4يقدم. 
  يقرروم بررإخراج برنررامج يررومي خررلال العيررد أو شررهر رمضرران أو العيررد الرروطني لمرردة تتررراوح

 .يوم على الهواء مباشرة أو برنامج يومي مستمر لمدة شهر واحد 13 – 4بين 
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 ملاحظة

 المهام المذكورة توز  على الموظف المعني على مدار السنة وليست بشكل شهري أو دوري
 بسام الذوادي

 عضو لجنة التصنيف
 .م04/4/1991

 شهادة التصنيف
 
 

 هيئة الإذاعة والتلفزيون
 دولة البحرين
*********** 

 

 شهادة تصنيف
 

قررد صررنف علررى حسررب لرروائ  ________________ تشررهد هيئررة الإذاعررة والتلفزيررون برربن 
 /     /التصنيف بالهيئة ك ممثل درجة أولى رقم    

 
 

 لفزيون                                 رئيس الإنتاج رئيس هيئة الإذاعة والت    
    __________                        _________________ 
 

هذا مثال لشهادة التصنيف الخاصة بالجهة المعنية بالتصنيف والتقييم ل وتحوي هذ  الشهادة كمرا 
 :نقاط مهمة وهي( 4)نر  على 

  أسم الشخص المصنف 
  صنف على أساسهاالمهنة التي 
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 الدرجة التي صنف بها 
  الرررقم الخررا  بالتصررنيف علررى حسررب جرردول التصررنيف الأساسرري الررذي لررد  الجهررة

 (.ممكن الرجو  إلى الجدول المرفق في هذا الفصل ) المعنية بالتصنيف 
توقررع هررذا الشررهادة مررن قبررل رئرريس الهيئررة ورئرريس قسررم الإنترراج ل ثررم تخررتم بخررتم الهيئررة لإعطائهررا 

والاعترررا  الرسررميين ل وبموجبهررا يحرردد سررعر الشررخص فرري حررال تعاملرري مررع التلفزيررون أو الصررفة 
 .الإذاعة سواء كان هذا التعامل في البحرين أو في أي دولة خليجية أو عربية

 وزارة الأعلام
 هيئة الإذاعة والتلفزيون
 استمارة تصنيف

 رررررررررررررررررررررررررررررررر:الاسم الكامل
 ررررررررررررررررررررررررررررررررر:دتاريو الميلا
 ررررررررررررررررررررررررررررررررر:الجنسررية

 ررررررررررررررررررررررررررررررر:الرقم الشخصي
 ررررررررررررررررررررررررررررررر:المؤهلات العلمية
 رررررررررررررررررر: المؤهلات العملية
 ررررررررررررررررررر: المجال الفنرري 

 ررررررررررررررررررر: البريدي   العنوان
 ررررررررررررررررررر: عنوان السركن  
 ررررررررررررررررررر: الحالة الاجتماعية

 رررررررررررررر الفر  ررررررر رقم الحساب رررررر: أسم البنك 
 رررررررررررررررر نو  العضوية رررررر: الجهات الأهلية التي تنتمي إليها 

 رررررررررررررررررررررر: جهة العمل 
 ررررررررررررررررررر: المسمى الوظيفي 

 رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر: الأعمال والمعارض والمهرجانات التي شاركت بها في البحرين 
 رررررر: الأعمال والمعارض والمهرجانات التي شاركت بها خارج البحرين 

 رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر
 رررررررررر: الإمضاء    ررررررررررررر: التاريو 

 
 للاستعمال الرسمي

 ررررررررررر                                      رررررررررررررر                : المجال الفني 
 لتصنيفرئيس لجنة ا                                                         رررررررررررر: درجة التصنيف 

 ررررررررر: الرقم الخا  بالتصنيف 
 ررررررررررر: التاريو                                                رررررررررررررررر: المكافبة 
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 ( 912)  241344البحرين فاكس  1213ب 2  -لجنة التصنيف  -قسم الإنتاج  -ترسل الاستمارات إلى هيئة الإذاعة والتلفزيون 

 

 تصنيف المنفذين والمخرجينتقسم و 
 

 البرامج الأخبارية  (1
 فاطمة مبارك 
 فاطمة بوجيري 
 مريم جاسم 
 سامي ناصر 
 يوسف العلوي 

 

 البرامج الرياضية (0
  أحمد عاشور 
  حسن عيسى 

 

 الإعلانات الترويحية والربط (2
 أسيل الخليفة 
 خالد جناحي 
 عبدالحكيم العيسى 
 

 برامج الأطفال والشباب (4
 جمعان الرويعي 
 طفى رشيدمص 
 محمد جناحي 
 

 :البرامج الثقافية والدينية والندوات  (3
 يوسف حسن 
 عبدالله بوقيس 
 

 :الدراما  (2
 أمير الشايب 
 أحمد يعقوب 
 جمال الشوملي 

 –ة شهر إجاز  –برامج رياضية  2شهور  9
 شهرين مباريات

شهور إعلانات تجارية  2-شهور إعلانات ترويحية  4
 شهر أجاز  –شهور برامج تلفزيونية  4  -

 –شهرين أغاني أطفال ومنوعات  –شهور برنامجين  2
 شهر إجازة –شهر تنفيذ  –شهرين إعداد للبرامج 

شهور برنامج ديني  2 –شهور برنامج ثقافي  2
ين برنامج على الهواء شهر  –شهور ندوات  2 –

 شهر إجازة –

السهرة  –شهور إعداد وتنفيذ  2المسلسل 
شهور إخراج ونقل  2 –شهران إعداد وتنفيذ 

 شهر إجازة –مسرحيات أو حفلات 

تنفيذ الأخبار والبرامج الإخبارية والأسبوعية 
 حسب الجدول المعد
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 محمد سلمان 
 

 :برامج المنوعات والمسابقات ومحليات  (1
  خالد الشريان 
  أحمد أبو الشوك 
 فاضل الكواري 
  علي شاهين 
 

 :البرامج التسجيلية  (4
 لد جناحي خا 
 علي شاهين 
 

 :  4و  33و  44المنفذين للقنوات  (9
  راشد أبل 
 وليد بحر 
 جمال الجودر 
 ابتسام محمد 
 جمعان الرويعي 
 مصطفى رشيد 
 يوسف العلوي 
 علي شاهين 
 محمد جناحي 
  حمد المريخي 
 :المتابعين  (12
 شوقي عبدالأمير 
 أحمد مجلي 
 عادل قمبر 
 صلاح جناحي 
 نجيب الذوادي 
 مبارك خميس 
  جناحيمحمد 
 محمد دراج 

 –شهر إجازة  –شهر أغاني  –شهر محليات ) 
 (برامج  2شهور  9

تنفيذ الإرسال على قنوات البث حسب 
 الجدول المعد

 ج والمتابعة حسب الجدول المعدتنفيذ البرام
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 محمد عبدالخالق 
 الاحتياج الوظيفي لقسم الإنتاج المقترح

 :قسم المخرجين -1
 مشر  القسم - أ
 مخرجين دراما 4عدد  - ب
 مخرجين منوعات وثقافة 4عدد  - ت
 مخرجين أطفال 0عدد  - ي
 مخرجين رياضة 2عدد  - ج
 منفذ للبرامج الدينية  1عدد  - ح
 منفذين للبرامج الأخبارية 2عدد  - خ
 ج التعليمية والعلمية منفذين للبرام 0عدد  - د
 مخرجين ل فلام والبرامج التسجيلية 0عدد  - ذ
 مساعدين إخراج 2عدد  - ر
 منفذ للإرسال 10عدد  - ز
 مخرجين مساعدين 2عدد  - ب
 .متابعين انتاج 2عدد  - ش

 شخص 44المجمو   
 

 :قسم المعدين  -0
 مشر  القسم - أ
 كتاب دراما  0عدد  - ب
 معدي منوعات وثقافة 4عدد  - ت
 معدي أطفال 0عدد  - ي
 برامج دينية معدي  0عدد  - ج
 معدي رياضة 0عدد  - ح
 معدين للبرامج الأخبارية 4عدد  - خ
 معدي للبرامج العلمية والتعليمية  0عدد  - د
 معدي للبرامج والأفلام التسجيلية  0عدد  - ذ
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 شخص  02المجمو  

 :قسم المذيعين -2
 مشر  القسم - أ
 مذيعين رجال ونساء لبرامج المنوعات والثقافة  4عدد  - ب
 مقدمي برامج الأطفال 0عدد  - ت
 مقدمي البرامج الدينية  0دد ع - ي
 مقدمي البرامج الرياضية 0عدد  - ج
محليات  –النشرة عربي وإنجليزي ) مقدمين للبرامج الأخبارية  4عدد  - ح

 –قضية وحدي  –موجز الأنباء  –حصاد الاسبو   –حول العالم  –الجزيرة في أسبو   –
 (أقوال الصحف  –عالم الاقتصاد 

 ية والإنجليزية مذيعي ربط للقناتين العرب 4عدد  - خ
 مقدمي للبرامج العلمية والتعليمية  0عدد  - د

 شخص  09المجمو  
 

 :السكرتارية  -4
 طابعين باللغة العربية لقسم الدراما والتسجيلية  0عدد  - أ
 سكرتيرتين لقسم البرامج الإخبارية 0عدد  - ب
 طابعين لبرامج المنوعات والثقافية والعلمية والتعليمية  0عدد  - ت
 الدينية والرياضية والأطفال  طابع للبرامج 1عدد  - ي

 أشخا   1المجمو  
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 الاحتياج الوظيفي لقسم الخدمات والعمليات المقترح -3

 :قسم التصوير 
 مشر  القسم  - أ
 مصورين دراما 2عدد  - ب
 مصورين تقارير خارجية وأخبار وتغطية البرامج الإخبارية 2عدد  - ت
 مصورين للإرسال 4عدد  - ي
 المنوعات والثقافية والرياضية والدينية مصورين للاستديو وبرامج 2عدد  - ج
 مصورين للتسجيلية والتعليمية والعلمية 4عدد  - ح

 شخص 01المجمو  
 

 :قسم الصوت  -2
 مشر  القسم - أ
 مهندسين للدراما 2عدد  - ب
 مهندسين للتقارير الخارجية والأخبار والبرامج الأخبارية 2عدد  - ت
 مهندسين للإرسال  4عدد  - ي
 والثقافية والرياضية والدينيةمهندسين لبرامج المنوعات  2عدد  - ج
 مهندسين للتسجيلية والتعليمية والعلمية  4عدد  - ح

 شخص 01المجمو  
 

 قسم الفيديو -1
 مشر  القسم - أ
 مونتير للدراما 4عدد  - ب
 فني فيديو للإرسال والبرامج الأخبارية والتقارير الخارجية 12عدد  - ت
المنوعات والثقافية مونتير وفني فيديو ومسجل لبرامج  12عدد  - ي

 والرياضية والدينية والتسجيلية والتعليمية والعلمية
 فني فيديو للاستديو 4عدد  - ج

 شخص 04المجمو  
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 :قسم الإضاءة  -4
 مشر  القسم - أ
 فنيي إضاءة للدراما 4عدد  - ب
 للاستديو 4عدد  - ت
للبرامج الخارجية من أخبار ومنوعات وثقافة ودينية ورياضية  12عدد  - ي

 .وتسجيلية وأطفال
 شخص  01لمجمو  ا
 

 :قسم التليسينما  -9
 مشر  القسم  - أ
 فنيي تيليسينما 2عدد  - ب

 أشخا   1المجمو  
 

 :قسم الديكور  -12
 مشر  القسم - أ
 مهندسي ديكور للدراما 4عدد  - ب
مهندسي ديكور للاستديو لبرامج الأخبار والمنوعات والثقافة  2عدد  - ت

 والدينية والأطفال والتعليمية والندوات 
 لبرامج الخارجية منسقي مناظر ل 4عدد  - ي
 رسامين 4عدد  - ج
 خطاطين 2عدد  - ح
 نجارين 12عدد  - خ
 صباغين  12عدد  - د
 عامل  13عدد  - ذ

 شخص  31المجمو  
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 :قسم الكومبيوتر  -11
 مشر  القسم - أ
 متخصصين كومبيوتر 0عدد  - ب
 فنيي جرافيك 2عدد  - ت
 رسامين كومبيوتر 4عدد  - ي

 شخص  12المجمو  
 

 :قسم المكياج والشعر  -10
 مشر  القسم - أ
 كياج للدراما والمسرحفنيي م 2عدد  - ب
 مكياج تجميلي نسائي 4عدد  - ت
 كوافير نسائي  4عدد  - ي
 تجميل رجالي 0عدد  - ج
 كوافير رجالي  0عدد  - ح

 شخص  12المجمو  
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 الوظائف الشاغرة بهيئة الإذاعة والتلفزيون

 
 مكتب المدير 

 E3      2 –مدير التلفزيون  -1

 G1 –فراش  -0
 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 :قسم البرامج 
 G9 –مراقب قسم الأفلام العربية  -1

 G8    4 –متخصص الأفلام العربية   -0
 G9 –مراقب متخصص أفلام أجنبية  -2
 G8 –متخصص أفلام أجنبية   -4

 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر
 :قسم الرقابة 

 G9 –مراقب قسم الرقابة  -3

 G8      4 –رقيب أفلام   -2
 G8 –أفلام رقيب  -1
 G7 –رقيب أفلام   -4

 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر
 :قسم الترجمة 

 G9 –مراقب قسم الترجمة  -9
 G8 –مترجم   -12

 G8       5 –مترجم   -11
 G8 –مترجم  -10
 G6 –فني ترجمي  -12

 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر
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 :قسم المكتبة 

 G9 –إداري المكتبة  -14

  G7     6 –بة مشر  فني للمكت  -13
 G5 –كاتب / طابع   -12
 G2 – 2عمال عدد   -11

 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر
 

 :قسم التنسيق 

 G5     1 –كاتب / طابع  -14
 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر
 :قسم الإنتاج 

 G5     2 –سكرتير  – 19

 G9 –مراقب قسم الإنتاج  – 02
 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 :قسم الإخراج 

   G9     1 –مخرج أول  – 01
 رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 : قسم المتابعين
 G7 –متابع إنتاج  -00

 G7     2 –متابع إنتاج  -02
     رررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 
 
 

                   :                     قسررررم المعدين
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 G9                                          9 –معد أول  – 04
 G8 – 3عدد  –معد برامج  – 03

        G8 –محرر سيناريو  -02
 G4 – 0عدد  –طابع  – 01

 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر
 : قسم المقدمين

 G9    4 – 2عدد  -مقدم برامج أول  - 04
 G8_ مقدم برامج _  09

 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 1        :قسم الفيديو 

 G8 -فني مونتاج فيديو أول  - 22
 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 :قسم التصوير 

 G8  5 –مشر  قسم التصوير والإضاءة والصوت  -21

 G6 – 4مصور عدد  – 20
 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 :قسم الإضاءة 

 G6    5 – 3عدد  –فني إضاءة  - 22
 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 4       :قسم الصوت 

 G6 – 4عدد  –فني صوت  - 24
 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 
 : قسم الديكور 



 67 

 G7 –مسئول ورشة الديكور  -23

 G5     14 – 2عدد  –نجار  – 22

 G1 – 12عدد  –عمال  – 21
 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 
 :قسم تنسيق المناظر 

 G7   6 – 2عدد  -فني رسم وتخطيط  - 24

 G6 – 0عدد  –فني صور توضيحية  – 29
 G5 –خطاط  – 42

 ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر
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 :الوظيفي للتخصصات التالية الوصف 
 المخرج التلفزيوني  -1
 المعد التلفزيوني -0
 المذيع التلفزيوني -2
 المتابع التلفزيوني -4
 المصور التلفزيوني  -3
 مهندب الصوت التلفزيوني -2
 فني الفيديو التلفزيوني -1
 فني الإضاءة التلفزيوني -4
 فني المكياج التلفزيوني -9

 فني الكمبيوتر -12
 فني التليسينما -11
 تلفزيونيمهندب الديكور ال -10
 النجار -12
 الصباط -14
 الرسام  -13
 الخطاط -12
 المصور الفوتوغرافي -11

 
 : المخرج التلفزيوني: أولا 

 مخرج الدراما  -1
 مخرج المنوعات -0
 مخرج البرامج العلمية والثقافية -2
 مخرج البرامج الرياضية -4
 مخرج البرامج الدينية  -3
 مخرج برامج الأطفال -2
 مخرج الأفلام التسجيلية -1
 مساعد المخرج -4
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 المخرج المنفذ -9
 المخرج المساعد -12
 المنفذ التلفزيوني -11

 
 المعد التلفزيوني: ثانيا 

 المعد التلفزيوني الأول -1
 المعد الدرامي -0
 المعد المسرحي -2
 الكاتب الدرامي -4
 المعد الأخباري -3
 معد المنوعات والثقافة والعلمية -2
 كاتب الأفلام التسجيلية -1
 معد برامج الأطفال -4
 معد البرامج الدينية  -9

 معد البرامج الرياضية -12
 

 المذيع التلفزيوني: ثالثا 
 مذيع الأخبار والبرامج الأخبارية -1
 مذيع المنوعات والثقافة -0
 مذيع برامج الربط وقارئ البيانات -2
 مذيع برامج الهواء من أخبار ومنوعات وندوات  -4
 المراسل التلفزيوني -3
 مذيع البرامج العلمية -2
 مذيع برامج الأطفال -1
 مذيع البرامج الدينية  -4
 ية مذيع البرامج الرياض -9

 معلق الأفلام التسجيلية  -12
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 : المتابع التلفزيوني: رابعا 

 متابع الاستديو -1
 متابع الدراما -0
 متابع برامج المنوعات والثقافة والعلمية -2
 متابع برامج الأطفال -4
 متابع البرامج الدينية  -3
 متابع البرامج الرياضية  -2
 متابع الأفلام التسجيلية  -1

 
 : المصور التلفزيوني: خامسا 

 –أطفال  –دينية  –علمية  –ثقافية  –منوعات  –الأخبار ) ستديو مصور الا -1
 (رياضة 

 (الخارجية  –البرامجية  –الأخبارية ) مصور التقارير  -0
 (خارجي  –استديو ) مصور الدراما  -2
 مصور الأفلام التسجيلية -4
 (الخارجية ) مصور المنوعات والثقافة والعملية  -3
 مصور برامج الهواء -2
 مصوري الإرسال -1

 
 :مهندب الصوت التلفزيوني : ا سادس

 (رياضة  –أطفال  –دينية  –علمية  –ثقافة  –منوعات ) فني صوت الاستديو  -1
 (رياضة  –أطفال  –دينية  –علمية  –ثقافة  –منوعات ) فني صوت خارجي  -0
 فني صوت الدراما -2
 فني صوت الأفلام التسجيلية -4
 فني صوت برامج الهواء -3
 فني صوت الأخبار -2
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 : الفيديو التلفزيونيفني : سابعا 
 فني الفيديو للإرسال -1
 فني الفيديو لتسجيلات الاستديو -0
 فني فيديو للتسجيلات الخارجية -2
 فني فيديو للدراما -4
 فني فيديو للبرامج التسجيلية -3
 فني فيديو البرامج الإخبارية اليومية -2

 
 :فني الإضاءة التلفزيوني : ثامنا 

 فني إضاءة الاستديو -1
 ارجيةفني إضاءة البرامج الخ -0
 فني الإضاءة الدرامية  -2
 فني الإضاءة المسرحية -4
 فني الإضاءة الإخبارية -3

 
 :فني المكياج التلفزيوني : تاسعا 

 فني مكياج الأخبار -1
 فني مكياج البرامج المنوعة والثقافية والعملية -0
 فني المكياج الدرامي -2
 فني المكياج المسرحي -4
 فني الشعر النسائي -3
 فني الشعر الرجالي -2

 
 : الكمبيوتر فني: عاشرا 

 فني الكمبيوتر الأخباري -1
 فني الجرافيك -0
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 فني الجرافيك الدرامي  -2
 
 

 : فني التليسينما: الحادي عشر 
 فني السلايدات  -1
 فني الأفلام السينمائية -0

 
 : مهندب الديكور: الثاني عشر 

 مهندب الديكور الدرامي -1
 (ال والدينية المنوعة و الثقافية والعلمية والأطف) مهندب ديكور برامج الاستديو  -0
 مهندب ديكور البرامج الإخبارية -2
 (المنوعة والثقافية والعلمية والأطفال والدينية ) مهندب ديكور البرامج الخارجية  -4
 منسق المناظر الخارجية والداخلية  -3

 النجار:  الثالث عشر
 

 الصباط:  الرابع عشر
 

 الرسام : الخامس عشر
 

 الخطاط:  السادب عشر
 

 :ور الفوتوغرافيالمص: السابع عشر 
 مصور فوتوغرافي برامجي وأخباري -1
 .مصور فوتوغرافي للدراما -0
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 (متفرقات )  
ما قدم في هذا التقرير من جداول وأسعار ما هي إلا أمثلة استعنت بها لشرح الخطة الزمينة لذلك 

 :يراعى التالي  يجب أن
 .المؤسسة/ العام للهيئة متطلبات قسم الإنتاج يضا  إليها ما هو ناقص على حسب النظام  .1
 للبرامج قسم البرامج والتنسيق يضا  إليي على حسب الدورات والاتفاقيات الدولية الخاصة .0
العاملين في قسم الإنتاج اعتمدت على الجدول الخا  بعدد الموظفين في هذا القسم من  .2

 لذلك أتمنى مراجعتي وإخطاري إذا كان هناك أي خطب .الهيكل العام
ية وتنظيم العملية الإنتاجية اعتمدت على الجداول أكثر من الشرح لاعتقادي الخطة الزمن .4

 .ببن الجدول عادة ما يكون أوض 
التقسيم والوقت الضائع وض  على أساب الأمثلة طبعا من الممكن تغييرها ووضع ما  .3

 .يتناسب مع الظرو  التي تمر بها الأعمال إذا كانت الأمثلة غير كافية أو غير واضحة
صنيف أعتمد على أسعار عامة وهي خلاصة ما تقدمي باقي دول الخليج وقد رأيت أني الت .2

توجد هناك نقطة مهمة لم اطرحها في  .مناسب مادام العمل سيبا  ويكون هناك مدخول مني
الجدول العام وهي موظفي الوزارة أو وزارات الدولة الذين يتعاونون معنا في البرامج 

رامية ل بما أن الموظف سيبخذ إجازة مدفوعة من عملي لتنفيذ العمل التلفزيونية والأعمال الد
من سعر الجدول العام ل وخصوصا إن %92المؤسسة فبن المكافئة تكون / الخا  بالهيئة 

قسم الإنتاج هو الذي سيبذل مجهود لأخذ الإجازة لهذا الموظف من وزارتي أو مؤسستي 
من سعر % 122دفع الراتب هنا يدفع لي  لوفي حال الموافقة على أجازتي من عملي دون

وهذا اقتراح من الممكن مناقشتي بشكل أكبر مع رؤساء الأقسام ورئيس  .الجدول العام
 .الشئون الإدارية والمالية

 
 

  م13/4/1994 – بسام الذوادي
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 مركز التدريب –مقترح لإدارة التدريب 
 وزارة الإعلام

 
 
 

 دا الأه 
 الإستراتيجية 
 الهيكل العام 
 الخطة العامة 

 الميزانية 
 الإحتياجات 

 

 :الأهدا 
 

 تطوير المهارات لد  العاملين في وزارة الإعلام بدولة البحرين والدول الخليجية .1
 خلق الهم الوظيفي لد  الموظف .0
 تنمية الإلتزام والإنتماء لدي الموظف .2
 تدريب اموظف على التخصص .4
 طط العملية للتنفيذ وإحتساب الوقت الضائعالتدريب على خلق الخ .3
 تدريب المعنيين على التغيير الموضوعي والشكلي للبرامج والأخبار .2
 ترسيو هوية الإعلام البحريني من صحافة وإذاعة وتلفزيون .1
 تدريب العاملين في مختلف إدارات الوزارة على الحاسب الآلي والأنترنيت واللغة الإنجليزية .4
 ي مجالاتهم من خلال مدربين محترفينتدريب المتخصصين ف .9

... تدريب العاملين في تلفزيونات دول الخليج العربي من مذيعين ومخرجين ومعدين ومحررين أخبار  .12
 ألو

 خلق شبكة تواصل مع مراكز ومعاهد التدريب الإعلامي وتبادل الخبرات .11
لأقل من خلال المعاهد العمل على الإعترا  بشهادات المركز المختلفة على الصعيد العربي على ا .10

 المتخصصة عربيا وعالميا في نفس المجال
 العمل على أن يكون هذا المركز هو المركز الوحيد المعتر  بي في دول الخليج العربي .12
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 :الإستراتيجية

 
يقوم المركز بتدريب الموظفين الذين لا يحملون شهادات أكاديمية في تخصصاتهم التقنية بحث يؤهلهم 

عامل مع المجال الخا  بهم وذلك من خلال دورات مكثفة تعطي لهم من قبل أكاديمين في نفس أكاديميا للت
المجال ويكون مكان التدريب أستوديو الإنتاجل ويكون التدريب في فترة الدوام الرسمي عندما يكون الموظف 

 :غير مرتبط ببي عمل بحيث تكون مدة الحصة ساعتان وذلك حسب المثال التالي
 صباحا 12-4الساعة 
 ظهرا 10-12الساعة 
 مساء 0-10الساعة 

 ويسجل الموظف أسمي حسب الوقت الذي يرا  مسئول القسم وحسب الجدول العملي للموظف
يقوم المركز بتدريب الإداريين الراغبين على الإدارة الإعلامية الحديثة حسب نظام الدورات في الفترة الصباحية 

 ذلك بالتعاون مع جمعية الإداريين وذلك في مقر المركزبحيث تكون مدة الدورة شهر واحد و 
يقوم المركز بتدريب الراغبين في المجال الإذاعي والتلفزيوني من مذيعين ومعدين ومخرجين ومصورين وذلك في 

مساءل حسب جدول خا  ومدرسين مؤهلين أكاديميا وذوي خبرة في هذا  4-2الفترة المسائية من الساعة 
الراغب في الإلتحا  بالمركز ببمتحان قبول من قبل لجنة متخصصة للدخول في الدورة  الجانبل بحيث يمر

 التدريبية
 

 :أقسام المركز
 

يحتاج المركز في بدايتي إلى مدير عام بحيث يكون هو المسئول المباشر عني أمام المسئولين ويعمل هذا المدير 
السنوية والإحتياجات الخاصة والإتصال بالمراكز مع فريق العمل الخا  بي على وضع خطط التدريب الدورية و 

والمعاهد الأخر  لتسيير عملية التدريبل كما يحتاج المركز إلى أقسام متخصصة لتسهيل عملي أكاديميا ومن 
 :هذ  الأقسام نقترح التالي

 مدير المركز .1
 قسم التدريس .0
 قسم التقييم .2
 قسم الخدمات الأكاديمية والتخطيط .4
 قسم المالية .3
 الطلبة والتسجيل قسم شئون .2
 قسم العلاقات العامة والسكرتارية .1
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 الخطة العامة

 
 أغسطس –يوليو  –يونيو 

 :تدريب الموظف: أولا
تدريب صباحي للموظفين على المهارات التقنية والفنية في أستوديو الإنتاج وتدريب الموظفين على الكومبيوتر 

موظف  13 – 12التدريب بحيث يكون كل درب بي من  واللغة الإنجليزية والأنترنيت في نفس الفترة في مركز
 ظهرا 0صباحا حتى الساعة  4فقطل وتكون أوقات التدريس من الساعة 

 
 :تدريب غير الموظف: ثانيا

 :مساء للمواد التالية 3 –مساء  2تدريب مسائي الفترة الأولى من الساعة 
 تحرير الأخبار في مركز التدريب 

 نتاجتدريب مذيع في أستوديو الإ
 تدريب مخرج في أستوديو الإنتاج
 تدريب مصور في أستوديو الإنتاج

 :مساء للمواد التالية 4 –مساء  3تدريب مسائي الفترة الثانية من الساعة 
 الإعداد البرامجي
 الإعداد الأخباري
 الإعداد المرتجل
 الإعداد الدرامي

 
 نوفمبر –أكتوبر  –سبتمبر 

 :تدريب الموظف: أولا
 :باحيةالفترة الص

 صباحا في المركز 9-4لغة أنجليزية الساعة 
 صباحا في المركز 12-9كومبيوتر الساعة 

 ظهرا في أستوديو الإنتاج 10 – 12مهارة إخراج الساعة  -مهارة مذيع 
 ظهرا في المركز 10 – 12أسس الإعداد البرامجي الساعة 

 الإنتاجظهرا في أستوديو  0 – 10مهارة تصوير الساعة  –أسس المونتاج 
 ظهرا في المركز 0 – 10تقنية معلومات وأنترنيت الساعة  -تنفيذ الأخبار –تحرير الأخبار 
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 :غير الموظف: ثانيا

 :الفترة المسائية
 مساء في أستوديو الإنتاج 3 – 2مهارة إخراج الساعة  -مهارة مذيع 

 مساء في المركز 4 – 3أسس الإعداد البرامجي الساعة 
 مساء في أستوديو الإنتاج 4 – 3ارة تصوير الساعة مه –أسس المونتاج 
 مساء في المركز 3 – 2تقنية معلومات وأنترنيت الساعة  -تنفيذ الأخبار –تحرير الأخبار 

 
 

 شهر ديسمبر
 

لا توجد هناك فترات تدريبية للموظفين لأرتباط معظمهم في أعمال تلفزيونية وإذاعية وأخبارية خلال هذا 
 .الشهر

 :سائية لغير الموظفين فقطالفترة الم
 مساء في أستوديو الإنتاج 3 – 2تحليل برامج الساعة  –مهارة إخراج  -مهارة مذيع 

 مساء في المركز 4 – 3تحليل برامج الساعة  –أسس الإعداد البرامجي 
 مساء في أستوديو الإنتاج 4 – 3مهارة تصوير الساعة  –أسس المونتاج 
 مساء في المركز 3 – 2تقنية معلومات وأنترنيت الساعة  -رتنفيذ الأخبا –تحرير الأخبار 
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 الميزانية
 

ألف دينار كبداية كما يقوم  32يحتاج المركز إلى ميزانية سنوية منتظمة تحدد من قبل الوزارة واقترح مبلذ 
 :المركز بتحصيل التالي من الدارسين نظير الملازم والكتب والتدريس

  دينار في الشهر 12الفني تدفع عني دائرتي مبلذ الموظف التقني و 
  دينار نظير الدورة والتي لا تتجاوز الثلاي شهور 122الغير موظف يدفع مبلذ 

 :الإحتياجات
 :يحتاج المركز إلى التالي في البداية لكي يسير بالشكل المطلوب مني

 :العاملين الدائمين في المركز
 مدير .1
 سكرتير .0
 سكرتيرة .2
 مشر  إداري .4
 مسجل .3
 محاسب مالي .2

 
 :الأجهزة والمعدات

 كاميرا بيتاكام  0 .1
 تلفزيون ملون 0 .0
  لة عرض 1 .3
 جهاز فيديو 0 .4
 شريط 02دقيقة عدد  22أشرطة بيتاكام  .3
 ملزمة 122ور  أبيت عدد  .2
 الو... عدة المكتب من أقلام ودباسات  .1
 خطوط 2هاتف  .4
 فاكس .9

 سبورة مع العدة كاملة .12

 
 بسام محمد الذوادي

 11/2/0221البحرين 
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 المؤسسة / الموظفين العاملين في الهيئة 

 (التدريب / الدراسة / الدورات ) 

 

 :المؤسسة إلى أربعة أقسام كالتالي / ينقسم الموظفون في الهيئة 

 الموظف الإداري -1

 الموظف الفني -0

 الموظف العامل -2

/ الأرشففيف / الت جمففة /السففت رارية التنفيةيففة والعامففة ) الموظففف المرفف ر  -4

 (المتتبة 

 :الموظف الإداري : أولا 

رنظم له دورات نظ ية في مجال : المؤسسة / الدورات النظ ية داخل الهيئة  -1

ثلاث ساعات في ( 2)رخصصه هةه الدورات رنفة خلال فت ة عمله بمعدل 

 الأسبوع ولمدة شه  يش ف عليها متخصص في هةا المجال

ق ميداني هةه الدورات هي رطبي: المؤسسة/ ئة الدورات العملية داخل الهي -0

للدورات النظ ية بريث يةهب المتدرب إلى مواقع التصوي  ويتابع العمل من 

خلال التطبيق النظ ي والأش اف العملي 4 وينطبق هةا على كل ب امج 

الخ ويش ف على هةه الدورة  ..دراما /إعلانات / التلفزيون من منوعات 

 عمليمتخصص في المجال ال

تي رط ح من قبل سفارات ومؤسسات الدورات التخصصية والعملية وال -2

شهور  2هةه الدورات عادة ما رت اوح مدرها من أسبوع إلى : وش كات 

ورقام في الخارج وغالبا ما رتون مدفوعة المصاريف أو شبه مدفوعة 4 هةه 

الدورات يبعث إليها من م  بالدورران العملية والنظ ية داخل 

 وي  النظام العام إلى الأفضلرط المؤسسة بنجاح ولديه القدرة على/ئةالهي

 

الدورات النظ ية والعملية ررتسب للموظف من الوقت الإضافي : المدفوعات 

الخاص به أما الدورات التخصصية فأما أن رتون مدفوعة من قبل سفارة أو 

تل كلي أو المؤسسة سواء بش/ مؤسسة أما رترمل كافة مصاريفها الهيئة 

 جزئي

 

 :الموظف الفني : ثانيا 

/ رتاج هةا الموظف إلى دورات عملية رخصصية متثفة رتون من داخل الهيئة ي

ساعات في الأسبوع للدراسة والتدريب من قبل  2المؤسسة بريث رردد له 

متخصصين في الجانبين الفني والإداري ورقسم ساعات التدريب على حسب 

الموظف  الجداول العملية التي يضعها مش فين الأقسام للموظفين 4 بريث يؤهل

ا من ثلاثة للدورات والدراسات التخصصية من خارج البلاد والتي رت اوح مدره

 شهور إلى أربع سنوات
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ؤهل فنيا وثقافيا في مجال طبعا هةه الدورات والدراسات رعطي للموظف الم

 رخصصه

 

 رطبق مدفوعات البند السابق:  المدفوعات

 

 :الموظف العامل : ثالثا 

ل الموظفين الإداريين والفنيين خلال الم احل التنفيةية يدرب هةا الموظف من قب

اس للأعمال وذلك حسب جدول يضعه كل رئيس قسم لموظفيه العاملين على أس

 الجدول العام للخطة الانتاجية

 

ع ال وارب المؤسسة في دف/ ررتسب على حسب النظام العام للهيئة :المدفوعات 

 (ساعات العمل العادية والعطل)

 

 :الموظف المر ر : رابعا 

رنظم له دورات ردريبية من خلال التليات البر ينية والمعاهد المتخصصة في أعمال 

شهور  2الست رارية والجدولة والت جمة والأرشفة بريث لا رتعدى هةه الدورات ال

المؤسسة 4 بريث يتدرب الموظف أولا على / من زمن العمل الوظيفي في الهيئة 

المؤسسة / اري  والت جمة والسيناريو ثم يأري إلى الهيئة التومبيور  وكتابة التق

ليتدرب على كيفية رلقي الأوام  والتص ف بها من خلال الارصال بالمسئولين 

 :المعنيين وبثها من خلال قنوارها الخاصة 4 وروزع هةه المهام كالتالي 

 فيةية يطبق عليها كل هةه البنودالست رارية العامة والتن -1

 عمليا على الأجهزة الخاصة بةلك دريبالت جمة والت -0

 رشيف رعطى دورات متخصصة في ذلكالأ -2

 عة والتومبيور  رطبق على الجميعالطبا -4

الأعمال الخاصة بالمتتبة سواء إخبارية أو عامة يدرب الموظفون على  -3

 وحص ها التومبيور  وط يقة جدولة الأفلام

 :ملاحظات عامة 

  القوانين العامة للهيتل / م الإداري النظا/ رشمل الدورات الخارجية اللغة

 قوانين ديوان الموظفين/ لوظيفي ا

  رهم ويسجل ذلك المؤسسة للةين أنهوا دورا/رقدم شهادات رمزية من الهيئة

 في سجلهم الوظيفي

   يستبدل مش ف القسم الموظف الةي لا يلتزم بجدول الدورات بموظف آخ

 ذلك حسب رق ي  مش ف الدورة إليهو

 مبسط لوضع الخطوط العامة لعملية ردريب موظفي الهيئة  هةا الملرق /

المؤسسة ولا يتعدى أن يتون مج د فت ة في حالة الموافقة عليها روضع 

دراسة شاملة يردد بها ط يقة التدريب ومن هم الأسارةة والمؤسسات الخاصة 

المؤسسة لهةا الغ ض وروضع جداول / بالتدريب التي ست شرها الهيئة 
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الخ بريث  ..عملية التدريب على حسب جداول الأقسام وأوقات العمل رفصيلية ل

/ النظام العام للهيئة  رتون هةه الخطة سنوية وقابلة للتغيي  على حسب رطور

 المؤسسة

 

 بسام الةوادي

 م4/1/1994
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 التورس الخاص بالمتدربين

 

 :مبادئ أعلام ونظ يات ارصال 

 رخصص أعلام ومخ ج –الارصال ونموذج لعملية الارصال  في نظ ية -1

 رخصص أعلام ولغة –اللغة النظ ية للأعلام واللغة والأجناس اللغوية  -0

مخ ج  –البيان بالصرافة 4 والإذاعة 4 والتلفزيون 4 والسينما 4 والمس ح  -2

 ورخصص أعلام

 رخصص أعلام  –التقدم العلمي لوسائل الأعلام  -4

 

 :مبادئ رلفزيون 

 مخ ج  –ريخ التلفزيون ورطوره را -1

 مهندس –الصورة الإليتت ونية  -0

 معد –الإعداد التلفزيوني  -2

 مخ ج –الإخ اج التلفزيوني  -4

 مخ ج –العمل الجماعي في التلفزيون  -3

 

 :المةيع التلفزيوني 

 مةيع ومخ ج –مواصفات المةيع  -1

 مخ ج ومةيع  –ثقافة المةيع  -0

 مدرس لغة ع بية –اللغة الع بية  -2

 مةيع ومخ ج مس حي – الإلقاء -4

 مدرس لغة ع بية وعلم صوريات –مخارج الر وف  -3

 .مخ ج ومةيع –مبادئ اللقاء التلفزيوني  -2

 مخ ج -لغة الجسد  -1

 

 (أسارةة علم نفس ) مبادئ علم النفس 

 لمرة في راريخ علم النفس وصلته بالفلسفة  -1

 التعلم والعادة -0

 الةاك ة ورداعي المعاني -2

 الشخصية  -4

 أعلام وعلم نفس –فس الإعلام وعلم الن -3

 أعلام وعلم نفس –سيتولوجية المتلقي  -2
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 :علم النفس 

 علم نفس وفلسفة –عملية الإبداع ومشتلة الإلهام  -1

 علم نفس وفلسفة –الإبداع الفني والمجتمع  -0

 علم نفس وفلسفة –الصلة بين الفن والرياة والعلم  -2

 

 :التدريب العملي 

  جمخ –اختيار الزاوية الصريرة للوجه  -1

 مةيع ومخ ج –الجلوس وشد الظه   -0

 مخ ج –استعمال العين  -2

 مخ ج –لغة الجسد والوقوف أمام التامي ا   -4

 مخ ج -رمثيل الطبيعة  -3
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 هيئة الإذاعة والتلفزيون
 مواد التدريب النظرية والعملية للمتقدمين للتدريب

 القسم الأول
 الجانب النظري

 امة للاتصالالنظرية الع.1
 تاريو التلفزيون.0
 التنفيذ من الأستوديو.2
 تعريف المذيع وعملي.4
 مهام مذيع التنفيذ.3
 قراءة نشرات الأخبار.2
 متطلبات تقديم البرامج.1
 المذيع والنص المكتوب.4
 المذيع بلا نص.9

 فهم الكاميرا.12
 الإلقاء وفن الأداء الصوتي.11
 ثقافة المذيع العامة.10

 القسم الثاني
 الجانب العملي

 مع الكاميرا التعامل.1
 التعامل مع فريق العمل.0
 لغة الجسد والعين.2
 التخاطب على الهواء مباشرة مع الجمهور.4
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 التخاطب على الهواء مباشرة مع المراسلين.3
 حوار المذيع مع المذيع.2
 إدارة الحوار وفهم الكاميرا.1
 نبرات الصوت.4
 اختيار الملابس ووضع المكياج.9

 التعامل مع الميكرفون.12
 لكاميراالتعامل مع زوايا ا.11
 اختيار الجانب الصحي  من الوجي.10
 

أبريل وتستمر بشكل متوازي مع الجانب العملي من  12مارب حتى  4تبدأ الدورة من 
 .0222أبريل  1

 يبدأ التدريب من الساعة الثالثة مساء وحتى الساعة الخامسة مساء
اعة خلال التدريب النظري يبدأ التدريب العملي من الساعة الرابعة وحتى الس) 

 (السادسة مساء 
 

كل ساعتان تدريب يبخذ فيها المتدرب مادة واحدةل بمعدل ثلاي مواد في  -
 .الأسبو 
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  أسابيعل مقسمة كالتالي 2فترة التدريب: 
 الأسبو  الأول : 

 النظرية العامة للاتصال 0222مارب  4يوم السبت 
 تاريو التلفزيون 0222مارب  2يوم الاثنين 
 التنفيذ من الأستوديو 0222ارب م 4يوم الأربعاء 

 الأسبو  الثاني: 
 تعريف المذيع وعملي 0222مارب  11السبت 
 مهام مذيع التنفيذ 0222مارب  12الاثنين 
 قراءة نشرات الأخبار 0222مارب  13الأربعاء 

 الأسبو  الثالث: 
 متطلبات تقديم البرامج 0222مارب  14السبت 
 المكتوبالمذيع والنص  0222مارب  02الاثنين 
 المذيع بلا نص 0222مارب  00الأربعاء 

 الأسبو  الرابع: 
 فهم الكاميرا 0222مارب  03السبت 
 الإلقاء وفن الأداء الصوتي 0222مارب  01الاثنين 
 ثقافة المذيع العامة 0222مارب  09الأربعاء 

 الأسبو  الخامس: 
 عملي تدريب - 0222/  4/  3الأربعاء  - 4/  2الاثنين  - 4/  1السبت 

 الأسبو  السادب: 
امتحان عام لجميع المتدربين حسب الجدول  12/4/0222الاثنين  - 4/4السبت      

 .الخا  بهم
 ( الخامسةيبدأ التدريب في رمام الساعة الثالثة  وحتى )      

 بسام الةوادي
 هيئة الاذاعة والتلفزيون

04/0/0222 
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نموذج من الدورة 
 التدريبية الثالثة

 م1991
 
 بسام محمد الذوادي /المشر  العام والأستاذ
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 أسئلة الدورة الثالثة لمذيعي الإذاعة والتلفزيون
 

 1991مارب  22يوم الأحد  -يبدأ الامتحان النظري الساعة الرابعة مساء والشفوي الساعة السادسة مساء 

 

                      :رقم بطاقة الدخول:                                  الاسم 

 

 المطلوب اختيار الجواب الصحيح

 

 النظرية العامة للاتصال -1
 

 :نموذج لفظي -السؤال الأول 
 :قسم النموذج اللفظي التالي المجالات الأساسية التي يمكن من خلالها دراسة دوافع الاتصال إلى خمس مجالات هي

  The Act(الذي يحدي ) العمل  -1
 The Scene خلفية هذا العمل -0
 The Agent القائم بالاتصال -2
 The Agency الوسائل المستخدمة -4
 The Purpose  النية أو الدوافع -3

 :هل هو. لمن هذا النموذج 
 كينث براك-1
 هارولد لازويل -0
 فرانكلين فيرنج -3
 
 

 :السؤال الثاني
 :الشكل العام لنظرية الاتصال

 رد فعل -متلقي  -( وسيلة ) مرسل  -الهد   -رسالة  -1
 (وسيلة ) مرسل  -رد فعل  -متلقي  -الة رس -الهد   -0
 رد الفعل -الهد   -متلقي  -رسالة  -( وسيلة ) مرسل  -3
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 :السؤال الثالث
 :وظائف الاتصال الأساسية

 :بالنسبة للمرسل
 عدم الترفيي -إثارة الجمهور  -تغيير المصطلحات العامة  -الإعلام  -1
 ى معلومات مهمةالحصول عل -تعلم مهارات جديدة  -الإقنا   -التعليم  -0
 الإقنا  -الترفيي  -التعليم  -الإعلام  -2

 :بالنسبة للمتلقي
 الإقنا  -تعلم مهارات جديدة  -فهم ما يحيط بي من ظواهر وأحداي  -1
الحصول على معلومات جديدة تساعد   -الاستمتا  والاسترخاء والهروب من مشاكل الحياة   -0

فهم ما  -تعلم مهارات جديدة  - على اتخاذ القرارات والتصر  بشكل مقبول اجتماعيا
 يحيط بي من ظواهر وأحداي

الاستعداد لإظهار ردود فعل سريعة  -الاستمتا  والهروب من المشاكل  -الحصول على معلومات جديدة لمساعدة المرسل  -2
 النقد الهدام لرسالة المرسل -

 
 :السؤال الرابع

 ضع الاسم المناسب أمام التعريف المناسب
 الاتصال يتناول أي ظر  يتوافر فيي مشاركة عدد من الأفراد في أمر  a)فلاند                               الباحث كارل هو  -1

 معين                                                                 
( القائم بالاتصال)تضاها الفرد الاتصال هو العملية التي ينقل بمق  b)الباحث جورج لندبرج                               -0

 منبهات
 (مستقبلي الرسالة)لكي يعدل سلوك الأفراد الآخرين ( عادة رموز لغوية)                                                                

 بواسطة العلامات والرموز كلمة الاتصال تستخدم لتشير إلى التفاعل  c)الباحث تشارلز موريس                               -2
 الاتصال هو استجابة الكائن الحي على منبي معين بشكل مميز d)الباحث ادوارد سابير                                  -4
 الاتصال المحدود هو اتصال بالمعنى التقليدي والاتصال الضمني هو e)الباحث ستيفنز                                         -3
 التفسير البديهي للرموز اللاشعورية نسبيا والاستيعاب اللاشعوري                                                                 

 ل فكار والسلوك في ثقافة الفرد                                                               
 
 a      -    B   -      c     -     d     -    e الباحث كارل هوفلاند قال             - 1
             a     -     b     -     C    -     d     -     eالباحث جورج لندبيرج قال  - 0
          A     -     b     -     c     -     d     -     eالباحث تشالز موريس قال      - 2
            a     -    b     -     c     -     d     -     Eال     الباحث ادوارد سابير ق - 4
                                                             a     -     b     -     c     -     D     -     eالباحث ستيفنز قال                      - 3
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 تاريو التلفزيون -0
 :السؤال الأول

 ول من وضع الأساب العلمي للتلفزيونأ
 الأمريكي تشالز جنكنز -1
 الروسي الأصل الأمريكي الجنسية فلاديمير زوريكين -0
 الألماني بول نبكو  -2
 الفرنسيان فورنييي و رينو -4
 البريطاني جون بيرد -5
 

 :السؤال الثاني
 نج  ماركوني في بث الكلمة المنطوقة على موجات الراديو عام

1-  1492 
0- 1922 
3-  1902 
 
 
 :سؤال الثالثال

 أول بث تجريبي تلفزيوني ناج  كان عام
1-  1901 
0- 1922 
3-  1924 
 

 :السؤال الرابع
 أول دولة قامت بالبث التلفزيوني

 الولايات المتحدة الأمريكية -1
 بريطانيا -0
 فرنسا -2
 المانيا -4
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :السؤال الخامس
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 :ص  أم خطب
 خطب/        ص     أول شخصية ظهرت على شاشة التلفزيون هي الرئيس الأمريكي روزفلت  -1
 خطب/   أول مخلو  ظهر على الشاشة الكلبة لاسي                    ص     -0
2- NTSC تعني NATIONAL TELECOMMUNICATION SYSTEM COMPANY      ص

 خطب/    
4- PAL       خطب/          ص نظام الماني غربي 
3- SECAM      خطب/          ص نظام فرنسي 
2- PASSY ALTINATION BY LINE   خطب/        ص   هو النظام المستخدم في تلفزيون البحرين 
1- SEQUENCE AMEMORY      خطب/          ص هو النظام المستخدم في التلفزيون السعودي 
4- VHS  تعنيVIDEO HOME SYSTEM     خطب/  ص 
9- HIGH BAND      خطب/ تعني نظام البث المنزلي    ص 

 خطب/          ص للتلفزيون المعرو  حاليا       جون بيرد هو واضع الأساب العلمي -12
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعريف المذيع وعملي -2
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 :السؤال الأول
 :المذيع في اللغة العربية هو

 الشخص الذي يعمل في التلفزيون والإذاعة -1
 الشخص الذي يخطب في الناب -0
 الشخص الذي يذيع وينشر الخبر ولا يكتم السر -2

 :السؤال الثاني
 :تعريف المذيع في عصرنا هذا هو

 الشخص الذي يقرأ الصحف والمجلات ويقول الأخبار لمن حولي -1
 الخطيب في المسجد من خلال الميكرفون والسماعات -0
الشخص الذي يحتر  نقل وتقديم المعلومات بصوتي إلى الجماهير عن طريق الإذاعة أو  -2

 التلفزيون
 

 :السؤال الثالث
 :ص  أم خطب 

 خطب/          ص        DJقدم وناقل وشارح ومعلق ومعد ومندوب ومقابل وقارئ ل خبار ومذيع ربط والمذيع هو م -1
 خطب   /  المذيع هو المذيع الذي يتخصص في ربط البرامج فقط        ص       -0
 خطب/     المذيع يجب ان يكون ملما بالمادة التي هو متخصص بها فقط      ص       -2
 خطب/         ص  د المقعد الذي يرتاح مني ويبرز  بالشكل الذي يرا       على المذيع أن يحد -4
 خطب/          ص تنقسم الثقافة التي يحصلها المذيع إلى نوعين وهما الثقافة المتخصصة والثقافة العامة والشاملة      -3
الوحدات  -تقديم النصو   -تخداما الإجادة التامة للغة العربية فهما واس: قسم وهي 10تنقسم الثقافة المتخصصة إلى  -2

التلاؤم والتكيف  -قراءة النص  -الارتجال  -مواجهة الكاميرا  -استخدام الميكرفون  -النطق  -الصوتية ومخارج الحرو  
 خطب/       ص  الكتابة للإذاعة والتلفزيون      -إنتاج وتوليف البرامج  -نطق الكلمات الأجنبية  -مع المحطة الإعلامية 

 خطب/          ص عبارة يرددها المذيع الناج        ( إن كل شيء يهم المذيع )  -1
التينور هو صوت وسط يتميز بالرنين والخفة وسرعة الحركة ويتميز صاحبي بميزة القدرة على التنغيم والتلوين إن احسن  -4

 خطب/         ص  استخدامي 
 خطب/         ص  أو عدم اقتناعي مع بعت الآراء التي ينقلها           على المذيع أن يكون محايدا بغت النظر عن اقتناعي  -9

 خطب/     المذيع هو الذي يدعي معرفة كل شيء      ص        -12
 

 :السؤال الرابع
 :ينقسم الصوت إلى

 السوبرانو -التينور  -الباب  -ثلاثة أنوا  وهي  -1
 والسوبران -الألتو  -التينور  -الباب  -أربعة أنوا  وهي  -0
 السوبرانو -الألتو  -التينور  -الباريتون  -الباب  -خمسة أنوا  وهي  -2
 السوبرانو -الألتو  -المكرونو  -التينور  -الباريتون  -الباب  -ستة أنوا  وهي  -4
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 التنفيذ من الاستوديو ومهام مذيع التنفيذ -4
 :السؤال الأول

 مهام مذيع التنفيذ هي
التصر  في ضبط فقرات  -يتضمن فقرات أعدها قسم التنسيق  تنفيذ البرنامج اليومي الذي -1

 قراءة نشرات الأخبار -البرامج من خلال استخدام مواد احتياطية 
التنسيق مع مدير التلفزيون عن  -اختيار المواد الاحتياطية  -قراءة نشرات الأخبار  -تنفيذ البرنامج اليومي الذي يرا  هو  -0

 البرنامج اليومي
إعطاء تفاصيل البرنامج  -التركيز على الربط دون قراءة نشرات الأخبار  -مج اليومي الذي أعد  قسم التنسيق تنفيذ البرنا -2

 اليومي للصحف والمجلات
 

 :السؤال الثاني
 :قارئ نشرة الأخبار يجب أن يراجع النص الخا  بالنشرة قبل دخول الأستوديو وتتلخص المراجعة في التالي

 خطب/     ص        عها                                       تحديد الوقفات حسب أنوا -1
 خطب/          ص التبكد من صحة كتابة ونطق الأسماء العربية والأجنبية                 -0
                     خطب/         ص  الجلسة الصحيحة أمام الميكرفون أو الكاميرا                            -2
 خطب/     محرر الأخبار وتغيير الخبر بعد ذلك                            ص      مناقشة  -4
 خطب/          ص ضبط الأصوات والتنفس داخل الأستوديو                             -3
 خطب/     ضبط فريق العمل داخل الأستوديو                                   ص       -2
 خطب/          ص (                                      الإيقا   )ضبط سرعة القراءة  -1
 خطب  /       ص     توجيي المصورين لاختيار اللقطات المناسبة                         -4
 خطب/          ص  مشاهدة الأفلام والمواد المصورة ل خبار قبل النشرة                 -9

 خطب/     سبل التعاون معهم على الهواء         ص      الاتصال بالمراسلين وبحث   -12
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 متطلبات تقديم البرامج - 3
 :السؤال الأول
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 :الثقة بالنفس والشجاعة وتعني
 تحكم المذيع في فريق العمل وفرض شخصيتي -1
 فهم المذيع وإحاطتي التامة بما يتحدي سواء كان النص مكتوب أو مرتجل -0
 ا يتحدي في المنزلالتحدي إلى الجمهور كم -2
 أن يحاول احترم الجميع حتى لو كان مغرورا -4
  

 :السؤل الثاني
 :الإحاطة التامة بمتطلبات المذيع كحرفة وهواية معا تعني

القدرة على التعامل بروح الفريق والتفاهم بالإشارات المتفق عليها  -الالتزام واحترام الوقت  -1
 البلاغة الإعلامية -

 البلاغة الإعلامية -خلق إشارات جديدة  -تحديد عمل كل شخص من الفريق  -قت الالتزام واحترام الو  -0
البلاغة  -التفاهم مع معدي البرامج الأخر  على البرنامج  -تنمية الروح الخلاقة لد  المهندسين  -الالتزام واحترام الوقت  -2

 الإعلامية
 
 

 :السؤال الثالث
 :البلاغة الإعلامية تعني

إجادة تامة والإحاطة بفن الإلقاء ومعرفة الأخطاء اللغوية الشائعة والقدرة  إجادة اللغة العربية -1
على الاعتذار ببناقة ولباقة والحر  على حيازة فن التعامل مع المجتمع والهيئة المقبولة في 

 المظهر العام
 الأمور الإدارية والماليةإجادة اللغة العربية ومعرفة الذو  العام والحر  على المجاملات بقدر المستطا  والتدخل في  -0
 إجادة اللغة العربية والإنجليزية إجادة تامة والأناقة الدائمة أمام الجمهور وعدم الرد على استفسارات المشاهدين -2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المذيع والنص المكتوب والنص المرتجل  -2

  :السؤال الأول
 :أمام الرقم Xلصحي  منها بوضع علامة على المذيع اتبا  بعت القواعد في تعاملي مع النص المكتوب اختر ا
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 قراءة النص مرتين للحصول على المعنى العام للنص -1
 استخراج الفكرة الأساسية للنص وتمييز المواقف التي يتضمنها المحتو  -0
 معرفة الجو العام لتحديد طبيعة الإيقا  -2
 إذا الفكرة لم تكن جيدة يتم إلغائها والبحث عن فكرة أخر  قبل التصوير -4
 صال برئيس القسم لقراءة النص معي ثم مع المعدالات -3
 لتحقيق المعايشة يتم تحديد لمواقع التي يتغير فيها الجو العام للنص -2
 يتم تحديد أهم مواقع الوقف وعلامات الترقيم الأخر  كالفاصلة وعلامة الاستفهام وغيرها -1
 التحري عن الأسماء والمعاني التي يصعب فهمها -4
 ل التنفيذ الفعليقراءة النص بصوت عال قب -9
 عدم قراءة النص بصوت عالي قبل التنفيذ -12
 

 :السؤال الثاني
على هذ  المهارة كي  والتدريبيتدرب المذيع على مواجهة الجمهور أو الوقو  أمام الكاميرا بدون نص من خلال تسجيل صوتي 

 :على الخطوات الصحيحة Xضع علامة . يكون مستعدا لأي حالة طارئة
 للموضو  المعرفة السابقة -1
 الاهتمام بالموضو  والجدية وعدم الاستخفا  حتى ولو كان المذيع متدربا -0
 مخاطبة الجمهور وكبنك تعرفي منذ زمن بعيد دون وضع أي كلفي بينك وبيني -2
 الحر  على تطوير الشخصية -4
 الشو  لمقابلة الجمهور وحالة الحب بين المذيع والمشاهد تخفف من حالة التوتر  -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كاميرافهم ال -1
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 :السؤال الأول
 :ضع العنوان المناسب أمام التعريف المناسب

1- Pan                                         (a  تعني الحركة الرأسية للكاميرا المثبتة على حامل من أعلى إلى اسفل أو
 العكس

0- Tilting                                   (b   إلى اليمين أو العكس لمتابعة حركة جسم  تعني حركة الكاميرا من الشمال 
 متحرك                                                         

2- Travelling                                (c  تعني الحركة الأفقية للكاميرا المثبتة على حامل من اليمين إلى الشمال 
 والعكس                                                         

4- Tracking                                (d  تعني اللقطة العامة الموسعة 
3- C.U                                        (e تعني اللقطة التي تظهر حتى حد الركبة 

2- V.B.C.U                                  (f تحرك أما من وراء  أو من أماميتعني حركة الكاميرا لمتابعة الجسم الم 

1- M.S                                        (g  تعني اللقطة الكاملة 

4- L.S                                          (h  تعني اللقطة القريبة جدا 

9- F.S                                            (I  تعني اللقطة المتوسطة 

12- American Shot                         (j  تعني اللقطة القريبة 
 

Pan                                                 a  -  b  -  C  -  d  -  e  -  f  -  g  -  h  -  I  -  j   
Tilting                                              A  - b  - c  - d  - e  - f  - g  - h  - I  - j                                   

Travelling                                         a  -  b  -  c  -  d  -  e  -  F -  g  -  h  -  I  -  j 
Tracking                                           a  -  B  -  c  -  d  -  e  -  f  -  g  -  h  -  I  -  j 

C.U                                                  a  -  b  -  c  -  d  -  e  -  f  -  g  -  h  -  I  -  J 
V.B.C.U                                             a  -  b  -  c  -  d  -   e  -  f  -  g  -  H  -  I  -  j 

M.S                                                    a  -  b  -  c  -  d  -  e  -  f  -  g  -  h  -  I – j 
L.S                                                     a  -  b  -  c  -  D -  e  - f  -  g  -  h  -  I  -  j 
F.S                                                      a  -  b  -  c  -  d  -  e  - f  -  G -  h  -  I  -  j 
  ِ  ِAmerican Shot                                   a  - b  - c  - d  - E - f  - g  - h  - I  - j   

 
في نهاية هذ  الدورة أتمنى أن يكون الجميع قد استفاد وحقق المعرفة البسيطة المطلوبة من 

 المذيعينل
 شة أو وراء الميكرفون وانتم أسماء مشهورة في هذا المجالأتمنى أن أراكم على الشا

 .أحييكم ولكم كل التوفيق والتقدم لخدمة هذا الوطن
 1991مارب  22 -بسام الذوادي 
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 قناة البر ين الفضائية
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لهيتل العام المقت ح للقناة 

 الفضائية البر ينية

 

 إعداد

 الةواديمرمد بسام 
 (المنافسة  –الأهداف  –التوجهات : خبي  )* 
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 القناة الفضائية البر ينية
 

 

  المنافسة –التوجهات  –الأهداف 

 ــامالهيتل الع 

 اللجنة العامة للخطط الإنتاجية 

 اللجنة العامة للب امج 

 اللجنة العامة للت ويج 

 قطاع الأخبــار 

 الخطة الزمنيـة 

 الميزانية العامة 
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 مدي  القناة الفضائية البر ينية

 

 خبي 

 

 قطاع الإنتاج

 

 اللجنة العامة للخطط الإنتاجية العامة

 ــــــــــــــــــــــــ

 مخ جين            المعدين           كتاب الدراماال

 

 المةيعين       المنفةين  

 لــــــــ   قسم العمليات ـــــــا

 

 ــــــــــــــــــــــــ

 وحدة التصوي  الخارجي      وحدة الاستديو 

 

 المواصلات       التيليسينما

 

 المصورين ــــــ  الصوت ــــ الإضاءة

 

 ــــ المونتاج ــــ الفيديوالديتور ــــ

 

 ـــــــــــــ

 المتياج    الملابس 
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 مدي  القناة الفضائية

 

 خبي 

 

 قطاع الب امج

 

 ـــــــ اللجنة العامة للب امج ـــــــ

 

 ب امج مستورده          ب امج مرلية

 

 

 ــــــــــــ الأخبار ــــــــــــ

 

 الإعلانات

 (اللجنة العامة للت ويج ) 
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 مدي  القناة الفضائية البر ينية

 

 خبي 

 

 قطاع التسـويق

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ

 معلنيـن  إعلانات خارجية       إعلانات القناة 

 العامة والخاصة
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 مدي  القناة الفضائية البر ينية

 

 خبي 

 

 قطاع الأخبار

 ــــــــــــــــــــــــــــــ

مسئول الم اسلين   مسئول الأخبار الع بية   مسئول الأخبار 

 الإنجليزية

 

 

 مسئول الهندسة     مسئول المر رين        مسئول المر رين

 

 قسم الفيديو            المر رين               المر رين

 

مسئول أخبار        44مسئول الاستديو      مسئول أخبار القناة

 33لقناة ا

 

 مسئول الأخبار الإنجليزية         مسئول الأخبار الع بية  

 بالقناة الفضائية               بالقناة الفضائية      

 

 المةيعين ــــــــــــــــــــــــــ لجنة العمليات
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 الهيتل العام للقناة الفضائية البر ينية: ثانيا 
 

ي ة من الموظفين اقت ح هنا بعض الأسماء التي سبق لها أن يرتاج الهيتل إلى مجموعة كب

 :رقدمت للتلفزيون 

 

 متابعة الإنتاج

 مرمد دراج

 سامي الترو

 

 التسويق

 ف زانة الانصاري

 (يصلح لم اقب الإنتاج أيضا ) أحمد جاسم 

 

 المونتاج

 ريتشارد أوكلي

 

 التومبيور  والج افيك

 يوسف القصي  

 

 :نه يرتاج أربعة أقسام رئيسية وهي بالنسبة للهيتل أعتقد بأ
 قسم الت ويج .1

 قسم الب امج .0

 قسم الأخبار .2

 قسم الإعداد وال بط .4

 33 – 44ورأخة القناة من باقي الأقسام المتوف ة في القنوات 

 

 :قسم الت ويج ويروي 
 الخلفيات .1

 إعلانات القناة العامة .0

 إعلانات القناة الخاصة .2

 مقدمات الب امج .4

 الفواصل .3

 شعار القناة .2

 لسلايدات الخاصة بالقناةا .1

الخ وذلك بالتنسيق  22منتجعات  –فنادق ) وجود القناة  –وسيلة الإعلان على القناة  .4

 (مع قسم الب امج وقسم التسويق 

 :الأشخاص الم شرين لهةه اللجنة 
 المسئول عن هةه اللجنة  فتري مط  .1

 المنفةين .0

 الشتل العام والشعار السيد يوسف القصي  .2

 مة والخاصة مرمد بهلول وعايض التعبيالإعلانات العا .4
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 الأستون والإعلانات الخاصة عبدالرتيم العيسى  .3

 التليسينما نادية عتيق ومرمد مبارك  .2

 ريتشارد أوكلي –عايض التعبي  –المونتاج مرمد بهلول  .1

 راشد أبل –المنفةين سامي ناص   .4

 أحمد الرماد –الفيديو حمد ثاني  .9

 راشد بر  –الصوت ف يد حسين  .12

 عبدالوهاب قمب  –وي  لردان الةوادي التص .11

 م زوق جمعة  –إضاءة عام  العام   .10

 سانتوس –الهندسة مرمد طاه   .12

 المتتبة خالد حسن  .14

 

 

 قسم الب امج

 : ورضم هةه اللجنة 

 فوزية زينلرئيس اللجنة 

 :الأعضاء 

 مرمد عبدالملك .1

 بهية الجشي .د .0

 عيسى الرم  .2

 سليم عبدال ؤوف  .4

على كل ما  الإطلاعبعد  أسبوعوضع التصور العام للب امج لمدة ل مؤقتةمهمة هةه اللجنة 

شهور ثم رتغي   2رقدمه القنوات الفضائية والأرضية الأخ ى بريث رستم  الب امج لمدة 

 .الخارطة إلى شتل آخ 

 

 

 قسم الأخبار

 رئيس اللجنة خالد الزياني

 :مر رين موزعين كالتالي  2التر ي  مراولة البرث عن 

 في أخبار أم يتا الشمالية والجنوبية مر ر مختص .1

 مر ر مختص في أخبار قارة إف يقيا .0

 مر ر مختص في أخبار قارة أوربا .2

 مر ر مختص في أخبار ش ق آسيا واست اليا  .4

 مر ر مختص في أخبار وسط آسيا والدول الع بية .3

 مر ر مختص في أخبار الخليج الع بي  .2
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 مةيعي الأخبار والمواجيز

 : بي الع: أولا 
 (موجز ) سناء يونس  .1

 (موجز ) معصومة عبدالت يم  .0

 (موجز ) عبدال حمن غ يب  .2

 (أخبار عامة ) مرمد الش وقي  .4

 (أخبار عامة ) ك يمة الزيداني  .3

 مةيع للأخبار الاقتصادية .2

 مةيع للأخبار ال ياضية  .1

 مةيع لأخبار الجو .4

 (أخبار وموجز إنجليزي ) ناديا  –ك يم  .9

 APل العالم بالت ريب مع ال مجموعة من الم اسلين حو .12

 مةيعين للتقاري  الداخلية .11

 .يتغي  المةيعون في حالة روف  مةيعين آخ ين

 

 قسم ال بط

 رئيس القسم راشد الجودر

 :المةيعات والمةيعين الخاصين بال بط

 معصومة عبدالت يم .1

 إيمان م هون .0

 في الش قاوي .2

 عبدال حمن غ يب .4

 علي السعيد .3

 ناهد الشيخ .2

 

 معدي ال بط

 العتيبيمي  .1

 علي الش قاوي .0

 ناهد الشيخ  .2

 عائشة عبداللطيف  .4
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 رق ي  خاص

 

 

 عن البث التج يبي

 الأول

 لقناة البر ين الفضائية

 
 

 

 إعداد

 بسام الةوادي
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 رق ي  خاص

 عن البث التج يبي الأول

 لقناة البر ين الفضائية
 

 .م1992أغسطس  04وم الأربعاء أغسطس واستم  حتى ي 03بدأ البث التج يبي يوم الأحد 

 ال بط

 

 ( اليوم ال ابع فقط ) عبدال حمن غ يب  –إيمان م هون  –معصومة عبدالت يم 

كان هناك بعض الاررباك لدى المةيعات بسبب الموقف عموما في اليوم الأول للتج يب وحوار 

من فق ة4  ال بط كان غي  معد بشتل مسبق وجيد مما أضط  المةيعات لتتابة ال بط لأكث 

واستم  هةا طوال مدة التج بة حتى لو قل في الأيام التالية للتج بة يبقى عدم وجود معد متف ق 

 .لفق ات ال بط عائق أساسي بالنسبة للمةيعات ومنفة البث

بأس بها في الظهور أمام التامي ا من  بالنسبة للمةيعات كان هناك ضعف في اللغة وجودة لا

النفس إلا أن اختيار الملابس ضعيف نوعا ما بسبب الموجود لديهم ناحية الشتل أو الثقة ب

 .وعدم وجود متخصص في هةا المجال

وهناك نقطة أساسية كانت عائق بشتل بسيط ولتن مهمة وهي شع  المةيعة 4 فمةيعات ال بط 

كان شع هم طويل وبما إننا نستخدم الت وما كخلفية لهم ولعدم الاستعداد من ناحية الإضاءة 

سبب نوعا من الإرباك للمنفة نتمنى أن ( 1)هةه النقطة وبعض الخلل في ك وما استديو ل

نتجاوزه خلال البث التج يبي الفعلي للقناة أما بإظهار مةيعات بشع  قصي  أو ملتم حول ال أس 

مثل مةيعات المرطات الفضائية وغي ها التي رستعمل الت وما كخلفية أساسية لها خلال ال بط 

 .(  CNN – BBC – MBC – EDTV – ART)امج وحتى الأخبار أو الب 

متياج المةيعات والمةيعين مهم جدا ونتمنى أن يتون هناك متان وفنيين متخصصين للقناة 

الفضائية فقط حتى لا يردث أي رأخي  مثلما حدث في اليوم الثاني للتج يب عندما رأخ ت مةيعة 

في نفس الوقت وأعطيت الأولوية لها  44للقناة  الافتتاح بسبب وجود مةيعة لأخبار الخامسة

 .بالطبع

: مثال ) على المةيعين والمةيعات عمل الواجب الخاص بهم بالنسبة للب امج التي سيقدمونها 

إذا كان المةيع سيقدم مسلسل أو ب نامج يجب عليه أن يشاهد هةا الب نامج ويسجل البطاقة 

وهةا طبعا يعتمد على وجود جدول ( خاص به عنه خلال ال بط ال هالخاصة به ويعطي نبة

 .الب امج بوقت كافي قبل بداية البث 4 ورتم هةه العملية بالتنسيق مع معد ال بط

 

نتمنى أن يتون المةيع ذو دوام كامل بدل دوام فت ات حتى نستطيع أن نرمله المسئولية 

 .الخاصة به كاملة

 

 الإعداد

 

مج التي ستع ض وبالتالي كان ال بط ضعيف وذو كان م رجل دون أي دراية بمضمون الب ا

طابع قديم استخدم أيام بداية البث التلفزيوني والسبب ليس في المعدين وإنما في عدم الترضي  

بوقت مسبق وكافي وأيضا لعدم رخصص المعد في هةا الجانب ولقدم الب امج المط وحة 

مج التي ستع ض وضع بطاقة كل للتج بة 4 كما نتمنى من القائمين على إعداد جدول الب ا

ب نامج على الجدول وسنة إنتاجه كما رعمل المرطات المتقدمة حيث إن هةا يسهل على المعد 

 .عن العاملين على هةا الب نامج هأو المةيع إعطاء نبة
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نتمنى أن يتون الأعداد لفق ات ال بط يروي نوع من المعلومة الم ربطة بالب نامج الةي 

على مةيع ال بط وهو يقدم الب نامج إن يتتلم  -ب نامج زاوية يتتلم عن الرنة : مثال ) سيع ض 

 .(لب نامج مهم ويرمل معلومة مهمةبشتل بسيط وس يع عن استخدامات الرنة ولماذا هةا ا

 .أسلوب الإعداد لل بط نتمنى أن يتون بط يقة جديدة وشيقة ولا يعتمد على رقديم الب نامج فقط

 

 :مثال

دي القناة الفضائية البر ينية في كل متان نقدم لتم المسلسل المرلي أولاد أعزائي مشاه

أنور أحمد ومن رأليف التارب  –أحمد الصالح  –أبوجاسم وهو من بطولة إب اهيم الر بي 

 .مجدي أبوعمي ه وإخ اجالع بي مرمد جلال عبدالقوي 

 

 :يستبدل بهةا الشتل مثلا

صوصا عندما رتون المادة هي مرور هةا الص اع ومتشعب وخ أزليالص اع العائلي ص اع 

وقد  2والأمثلة كثي ة في كل دول العالم مهما اختلفت لغارها وعادارها يبقي الص اع واحد 

جسدت البر ين هةا الص اع في إنتاج ضخم من خلال مسلسل أولاد بوجاسم الةي حشدت له 

 .التثي  من العناص  الع بية من مختلف الدول

الفنان مجدي أبوعمي ه ورمثيل  وإخ اجمن رأليف مرمد جلال عبدالقوي  وهةا المسلسل

 .(أو رط ح الأسماء ) مجموعة من فناني الدول الع بية 

 

هةا مثال بسيط عن ط يقة التتابة للب امج والمسلسلات وليس هو المطلوب رنفيةه 4 وإنما 

 .الخاص بعيدا عن النمط في التقديم أسلوبهالقصد إن المعد يضع 

 

نتمنى أن يتون هناك رخصص في الأعداد واعني بةلك معد فق ات ال بط الدرامية يختلف عن 

معد المنوعات ومعد الب امج العلمية يختلف عن معد الب امج الإعلامية الخاصة بالبر ين 

في حوار ال بط وأيضا وضوح ورشويق  التنوعوهتةا 4 ووجود هةا التنوع سيعطي القناة ميزة 

 .التالي لفت انتباه المشاهد وربطة بشاشة القناةلما سيقدم وب

 

الإعداد للفق ات يجب أن يتون جاهز بفت ة زمنية كافية ويتون مطبوعا على التومبيور  وكةلك 

وحصل هةا نوعا ما . وهةا مهم بالنسبة لشتل المةيع وم ربط بثقته النفسية( الاوروكيو ) على 

 .ولتنه لم يستم  Bو في اليوم الثاني للبث التج يبي في استدي

 

أرمنى من قسم الهندسة روفي  معلومات وافية عن كيفية الرصول على النقاط عن ط يق الطبق 

للمعد المسئول عن فق ات ال بط لأن هةه المعلومات مهمة بالنسبة للقائمين على القناة قبل 

 .إيصالها للمشاهدين عن ط يق قنوات التلفزيون والإذاعة والصرافة وغي ها
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 المخ ج

 

احتياجات المخ ج للقناة الفضائية كثي ة ومهمة ربدأ بمع فة الإمتانيات الهندسية المتوف ة 

والشتل الجديد للقناة الةي يتضمن ط يقة ال بط والخلفيات المستخدمة وط يقة الانتقال من 

 .اصب نامج إلى آخ  وشتل المةيع والنمط الخاص بت ويج ب امج القناة بشتل عام وخ

وما حدث خلال الفت ة التج يبية للبث كان جزء بسيط من كل هةا بسبب عدم روف  الإعلانات 

العامة عن القناة وكةلك عدم روف  الخلفيات الخاصة بالمةيعين والتي ررمل اللون وال وح 

 .الجديدة للقناة

 

 اج الجديد نتمنى من المخ ج الخاص بالقناة أن يتون متف غ رماما لهةه المهمة لوضع الإخ

 :حسب الجدول التالي 

 الخلفيات رتغي  كل شه ين .1

 الإعلانات العامة عن القناة وب امجها رتغي  كل شه   .0

المقصود هنا الشتل )رتغي  كل ثلاثة شهور ( الخ  ..ب امج  –أفلام ) الإعلانات الخاصة  .2

 ( العام للإعلان وليس المضمون الةي يتغي  كل أسبوع

 العام لها يتغي  كل سنتين مقدمة الأخبار والشتل  .4

المقصود ط يقة رقديم الشعار وليس الشعار ) شهور  2الشعار الخاص بالقناة يتغي  كل  .3

 (نفسه 

 (الشعار الخاص بالإعلانات ) شهور  2ط يقة رقديم المعلنين رتغي  كل  .2

ط يقة  –ديتور  –خلفية )شهور  2ال بط بالنسبة للمةيعين والمةيعات يتغي  كل  أسلوب .1

 (الخ  ..حجم اللقطة  –وضع التامي ا  –جلوس ال

 .في الأسلوب التنوعشهور لضمان  2يتغي  المخ ج الخاص بالقناة كل  .4

 

 :التنفية( 4

 :رم رنفية التج بة في ثلاث استوديوهات 

الةي اعتقد بأنه يملك المواصفات الأولية للبث ولتن انشغاله بمجموعة من  0استديو 

 .ق سي  القناة الفضائيةالتسجيلات واللقاءات سيعي

 

ليس مناسب للبث الفضائي بسبب بعد المتان عن متتبة التلفزيون أولاB  4استديو الأخبار 

بالأخبار ال ئيسية وبالتالي رزاحم العاملين في فت ة قبل  Aوثانيا بسبب انشغال الاستديو 

ت إلا انه جيد بالنسبة الأخبار وبعدها وثالثا عدم روف  أجهزة البث التافية للب امج والمسلسلا

 .لمر ري الأخبار واستعمال إمتانيات الاوروكيو

 

 :ى هناك النواقص والثغ ات التاليةأنسب متان إلى الآن للفت ة التج يبية المؤقتة يبق 1استديو 

في قسم الأخبار وبالتالي ديتور الب نامج ومونتاج  Aانتقال ب نامج مرليات إلى أستوديو 

قاري  يجب أن يتون هناك ورعمل رصاريح لجميع المةيعين والمةيعات الفق ات ورسجيل الت

ي  ذلك على قسم لدخول قسم الأخبار وكةلك الضيوف الةين سيقدمهم الب نامج ولا أعلم مدى رأث

 .الأخبار وخصوصيته

 .عمل ديتور خاص لفق ات ال بط وروفي  خليفة زرقاء أكب  من الخلفية الموجودة

لتت ونية على الخطوط الثلاثة الموجودة ورصليح الباقي الخاصة زيادة خط الب امج الإ

 .بالتليسينما

استعمال الفيديو القديم لإرسال الب امج وهةا سيؤث  على عمليتي المونتاج والتسجيل العام 

 .لب امج جميع القنوات
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للقناة  بالنسبة لطاقم العمل الةي كان خلال فت ة البث التج يبي لم يتن بالمستوى الةي ن يده

الفضائية إلا البعض منهم والباقي بةل جهده على حسب التوجيهات التي وصلت إليهم من خلال 

 .المسئولين ونفةت على حسب الخب ة المتواضعة التي لدى طاقم العمل

 

 :المنفةين/ أولا 

كان التنفية خلال اليوم الأول والثاني وال ابع بسيط وعادي بسبب عدم علم المنفة في اليوم 

مما ( منفةين  2)الأول بأنه سينفة بث رج يبي للقناة الفضائية ولتغيي  المنفةين في اليوم الثاني 

أدى إلى عدم الت كيز بالنسبة للمنفة وبالتالي عدم أخة الأمور بجدية أما اليوم ال ابع فقد كان 

لعمليات نفس منفة اليوم الأول مع رطور ودقة في البث لتعود المنفة أولا ولوجود مسئول ا

والخدمات معه طوال الوقت 4 أما اليوم الثالث فقد كان هناك منفة ذو خيال ورغبة في التجديد 

لةلك أرى استع اض الب امج بشتل مختلف والانتقال من ب نامج إلى آخ  كان بط يقة جيدة 

 4 عموما في اعتقادي أن المنفة الخاص للقناة الفضائية يجب أن DVEموظفا في ذلك جهاز ال 

يتون ذو خيال ورف غ رام وان يتون من ضمن الهيتل الخاص للقناة الفضائية الةي سأرط ق له 

 .لاحقا

 

 :التليسينما/ ثانيا 

عنص  مهم للخلفيات والسلايدات الخاصة بالبث والعاملين على ذلك كانوا على قدر المسئولية 

في الوقت الرالي للقناة  يغ اثنان على الأقل فيبقى الخيال الخاص بهم في عملية الخلق ور

 .الفضائية وروفي  الأجهزة الخاصة بهم على حسب ما ي ونه

 

 :التصوي / ثالثا 

عدم وجود مصورين متف غين للقناة الفضائية أدى إلى رغي  المصورين أثناء البث وخصوصا 

جديد ومختلف في رصوي  الأخبار  أسلوبردريبهم على  وأرمنىفي اليومين الأول والثاني 4 

 .فق ات ال بطو

 

 :الإضاءة/ رابعا 

نرتاج لهةا القسم  شخص متخصص في الت وما والإضاءة الخاصة بال بط كإضاءة خلفية 

المةيع وخلق العمق في إطار الصورة 4 وما حدث خلال أيام التج بة كانت إضاءة عادية رفتقد 

 .لل وح والريوية وكةلك من الناحية الفنية بالنسبة للت وما

 

 :لصوتا/ خامسا 

أعتقد إن على مهندس الصوت المسئول عن البث اختيار ورجهيز موسيقى ذات روح وهوية 

بر ينية لبثها قبل بداية الإرسال ثم م اعاة الصوت في الأخبار والمواجيز واختيار موسيقى 

 .مناسبة للفواصل الخاصة بالقناة

ون التفتي  بأن هةا البث خلال البث التج يبي كان مهندس الصوت يضع أي موسيقى قبل البث د

هو أول بث لقناة البر ين الفضائية 4 ويستم  عمله بعد ذلك في رفع أو خفض صوت الب امج  

 .أو المواد التي رأري من قسم الفيديو فقط

 

 

 :التتابة الإلتت ونية/ سادسا 

امج طوال الأربعة أيام التج يبية لم يتن هناك موظف للطباعة الإلتت ونية دائم لطباعة ب 

أنت رشاهدون قناة  –بث رج يبي  –مثل الصلاة ) الاستع اض أو التلمات والجمل المطلوبة 
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خلال فت ة الإرسال وبالتالي ( الخ  ..من قناة البر ين  أللقطاتهةه  –البر ين الفضائية 

يتص ف مخ ج البث أو أحد المسئولين المناوبين في ذلك لوحدهم وهةا خطأ بافت اض عدم 

ال فت ة البث في أستوديو الإرسال ثم أن هةه العملية ر يد متخصص وملم بأمور رواجدهم طو

 .الجهاز الخاص بةلك

 

 :مهندس الاستديو/ سابعا 

من المف وض رواجد هةا المهندس طوال فت ة البث التج يبي لأي خطأ قد يقع خلال الإرسال 

خلال البث التج يبي هو عدم سواء في التامي ات أو الأجهزة التي في الاستديو4 وما رابعناه 

رواجد المهندس طوال الوقت وطبعا هةا نارج من عدم روف  العدد التافي لانشغال الموجودين 

 .بالبث الفعلي لقنوات الجهاز

 

 الب امج 

 

لا يخفى عليتم بأن ما قدم من ب امج خلال فت ة البث التج يبي هو ما متوف  في متتبة 

 .يفا نوعا ماالتلفزيون وبالتالي قد يتون ضع

ما ع ض خلال الفت ة التج يبية هو الثوب الةي يط حه هةا القسم بغض النظ  عن كون المادة 

هل المتان مناسب هل يرتاج إلى رفسي  يا ر ى جديدة أو قديمة فالق آن سواء قديم أو جديد 

عن البر ين الخ 4 وكةلك بالنسبة للأفلام الإعلامية ..بعده هل يتون هناك فق ة للرديث الش يف 

وهي مهمة للقناة الفضائية هل روقيتها مناسب أم لا وكةلك بالنسبة للمسلسلات والب امج 

 .الخ ..الأخ ى وأفلام السه ة 

واعتقد ما ط حه  .كل هةه الب امج المطلوب الآن رثبيت أوقارها مع وضع رصور للفواصل

رغي  المضمون هةا ض وري  رئيس الإنتاج في أن رتون هناك ب امج أسبوعية ثابتة الشتل مع

 .وسيساعد على رصور باقي الب امج والمسلسلات التي سنبثها على القناة الفضائية

اعتقد بأن قسم الب امج قدم رصور خاص لب امج القناة وعلى قسم الإنتاج التفتي  الآن في 

 .قي القنواترنفيةها الةي في اعتقادي بأن الاستعانة بخب ات خارجية مهم في هةه الرالة مثل با

وغي ها رنفة بعض من ب امجها في  MBC – ART – EDTVمعظم القنوات مثل ال 

جمهورية مص  الع بية والجمهورية السورية ولندن وواشنطون 4 أرمنى أن نرةو حةوهم في 

ذلك ونتجه إلى إنتاج مشت ك كان أو خاص لمساعدة الب امج في ملء خارطة ب امجه مع 

 .ياالب امج التي ستنتج مرل

مشاركة الجمهور في الب امج مطلوبة الآن سواء جمهور من البر ين أو خارجها وبالتالي 

وهي ط يقة من الممتن أن  Tele Votingالب امج يجب أن رتون جماهي ية يستخدم فيها ال 

رش حها الآنسة ماريا خوري 4 وكةلك الب امج التي رروي حوار مباش  مع الضيف  ومن 

لمشاركة الجمهور في اختيار الب امج والأفلام التي يفضلها  Juke boxالممتن استخدام ال 

 :ومن الب امج الجماهي ية المطلوبة 

 :المنوعات 

 ( أسبوعي) ما يطلبه المشاهدون على الهواء مباش ة *

 ( أسبوعي) الأفلام  وأحدثب نامج عن السينما *

 (يومي ) است احةب نامج *

 (أسبوعي)المس ح والسينما وال قص والتتاب ب نامج يشمل المعلومة لأغنية و*

 Talk Showب نامج على الهواء مباش ة على نمط ال *

 :الثقافة 

 ( أسبوعي) ب نامج شخصية بر ينية على الهواء مباش ة *

 (أسبوعي( ) شيء من الثقافة)ب نامج ثقافي على ق ار *
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 (أسبوعي) الأسبوعب نامج كتاب *

 (أسبوعي)هواء مباش ة على نمط لقاء الجمعة ب نامج ثقافي جماهي ي على ال*

 (أسبوعي)ب نامج طبي مباش  مع ارصال جماهي ي *

 :الدينية 

 ( أسبوعي) ب نامج ديني جماهي ي من الجامع *

من ضيف من كةا دولة عن  أكث ب نامج ديني على الهواء مباش ة مع استضافة *

 (أسبوعي)ط يق الهارف أو القم  الصناعي 

 : الإخبارية

ب نامج قضية وحدث مع استضافة مرلل وفتح خط الهارف للجمهور للمشاركة على *

 ( أسبوعي) الهواء مباش ة 

الاقتصاد كةلك وجود مرلل اقتصادي وحط الهارف مفتوح مع الجمهور للمشاركة *

 ( أسبوعي) على الهواء مباش ة 

 ( أسبوعي) حول العالم يطور ويغي  الديتور الخاص به *

ويلغى  الأسبوعيترول إلى معلومات س يعة حول ما حصل خلال  وعالأسبحصاد *

 ( أسبوعي)المةيع 

الأخبار الخاصة بالقناة الفضائية أولا ررتاج إلى رتثيف ورقليص الأخبار ومجموعة *

 .كبي ة من الم اسلين اعتقد بأن مدي  الأخبار لديه رق ي  بةلك

 :ال ياضة 

 ( أسبوعي) ء مباش ة ب نامج ما يطلبه ال ياضيون على الهوا*

 (يومي  –من ضمن النش ة ال ئيسية للأخبار )ب نامج آخ  الأخبار ال ياضية *

 ( أسبوعي) ب نامج المجلة ال ياضية *

 :الب امج الإعلامية والسياحية

 (أسبوعي)ب نامج السياحة في البر ين *

 (أسبوعي)ب نامج السائح البر يني في الخارج *

 (أسبوعي)البر ينية ب نامج العادات والمهن *

 (يومي)ب نامج البر ين اليوم إعلامي على الهواء مباش ة *

 .كالدراما وغي ها 44باقي الب امج من الممتن الاستعانة بها من القناة 

 

ربقى عملية الإعلان عن هةه الب امج التي يجب آن يتون لها ف يق عمل خاص يعمل بشتل 

 .قسم الب امجعلى حسب الجدول الخاص ل أسبوعييومي أو 

 

أما الإعلانات عن كيفية الإعلان على القناة فتتون ررت إش اف قسم التسويق مع التنسيق مع 

 .قسم الب امج الةي ينسق عمله مع قسمي الإنتاج والعمليات والخدمات
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